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/" RESOLUCION DE ALCALDIA N° 38:2025-A-MDT

: \ Intuto, 10 de marzo del 20256
P \ Que. 8l POI de la Municipalidad Distrital de Tigre, contiens Ia Programacion de las Actividades

«\\  Operativas e lnversiones necesarias para gjecutar en el presente periodo  anual,
estableciendo los recursos financieros y las metas #isicas tanto mensuales, semestrales y

anuales (programacion fisica y financiera);

: Que, con Informe N° 040-2024-GPPyDE-MDP, de facha 06 de marzo de 2025, emitido por la

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional remite el formato Anexo B-
: 5 del Pla Operativo Institucional Fisica y Financiera, elaborado en el marco del Plan Operativo
Institucional 2025-2027 y vinculado con el Presupuesto Institucional del presente ejercicio
fiscal, el cual se ha consolidado y registrado en el Aplicativo CEPLAN v.01, el cual debe
aprobarse mediante Resolucion de Alcaldia, en merito a los fundamentos y normas
mencionadas en el mismo informe. Por lo que, en el marco de sus funciones, dicha gerencia
propone la aprobacién del Plan QOperativo Institucional Consistenciado del Afio Fiscal
2025, del Pliego 301447 Municipalidad Distrital de Tigre,

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6 del Articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades N.° 27972; con las visaciones de la Gerencia de Plansamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, Gerencia de Asesoria Juridica, y la Gerencia de
Administracion y Finanzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI1) 2025,
CONSISTENCIADO CON EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA)
20285, de la Municipalidad Distrital de Tigre, el cual se detalla en el Anexo B5 por cada Centro
de costos reportados en el Aplicativo CEPLAN v.01, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la Presente Resolucion.

AEHCQLQ SEGUNDOQ: ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
 Desarrollo Institucional, el proceso de seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan Operativo
i Institucional - POI 2025,

‘\\* ey ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, la presente Resolucion de Alcaldia, en la forma de Ley,
SRR g las Gerencias y/o dependencias correspondientes.

Registrese, comuniguess y ciimplase.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 38-2025-A-MDT

Intuto, 10 de marzo del 2028

ot

£l Informe Legal N° 013-2025-MDT-GAF, de fecha 10 de marzo del 2026, emitido por la

Gerencia de Asesoria Juridica, Asi como Informe N° 40-2028-GPPYDE-MDT, de fecha 06 de

marzo del 2025, emitido por la gerencia de planeamiento, presupuesto y desarrolio

- /Institucional, RESPECTO A LA APROBACION DEL POI 2025 CONSISTENCIADO CON EL

\ / PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2025 DE LA MUNICIPALIDAD
/DISTRITAL DE TIGRE, v.

i,/ CONSIDERANDO:

AN
« .‘\, Que, el Art, 194° de la Constitucion Politica del Estado establece gue las municipalidades

) | provinciales Yy distritales son los Organos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
x”

'/ scondmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

el 2 Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
i Estratégico (SINAPLAN) vy al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), ¥y
/ mediante Directiva General de Planeamiento Estratégico N° 007-2024-CEPLAN/PCD
modificada por reésolucion de Presidencia de consejo Directivo N° OO39-2024-CEPLAN/PCD
ol 30 de abril del 2024, donde ss establece normas, lineamiantos Yy procedimientos para ia
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolic  Nacional, enmarcado al ciclo del
planeamiento astratégico,

Que, en este contexto, mediante Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 0021-
2024/CEPLAN/PCD, ¢e aprueba la “Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — Sinaplan”, en la cual en su numeral 6.1 del
articulo 6, norma gue, “E| Caplan es el organo técnico especializado, que ejerce la funcion de
rector, orientador vy coordinador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —

Sinaplan”.

Que, mediante resolucion de presidencia de Concejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD,
se aprueba la Guia Actualizada para &l Planeamiento Institucional que tiene como objetivo
establecer la matodologia para ol proceso de glaboracion {formulacion © actualizacién) del
Plan estratégico Institucional (PE}) y el Plan Operativo institucionat (POY), conforme al Ciclo
de Planeamiento Estratégico;

Que, dentro de la “Guia” e define que sl Plan Operativo Institucional - POl permite identificar
0§ insumos y procesos requeridos para generar 108 productos (bienes, servicios Yy
ragulaciones) orlentados a los usuarios de los servicios de la entidad. Esta identificacion
permite determiner la necesidad de recursos y priorizar los recursos asignados. El PO! debe
ger un insumo para la elaboracidn de la propuesta de presupuesto anual de la Unidad
Ejecutora. La propuesta de PO financiado refleja la dacision de lograr los objetivos de politica
institucional con la estrategia disefiada. Ademas, en el marco de la Politica Nacional de
Modernizacion de ta Gestion publica, el sistema de planeamiento asume un rol estratégico,
orientando a intervencion publica. Precisamente, & nivel del planeamiento institucional - &
PEl y el POl se vinculan directamente con otros sistemas administrativos, tales COmao
presupuesto, inversiones, abastecimiento, antre otros;

Oue, de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada, establece 1a
consistencia del Plan Operativo Institucional Anual (2025) al Prosupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2025, degpuss de la aprobacion de la Loy Anual del Presupuesto y del PIA de
cada entidad;

Seds Cantral: Calle Luque Herrera SIN ~Capital dej Distrito INTUTG = Distrito TIGRE - Provincia Loreto-Nauta pig. 1
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PRESENTACION

En el Marco de la modernizacion del Estado, establece que las entidades deben
contar con diferentes instrumentos de gestion que conlleven a realizar actividades
y proyectos con eficiencia y eficacia haciendo buen uso de los recursos Publicos.
Dentro de este contexto, la Municipalidad Distrital de El Tigre viene realiza los
diferentes documentos de Gestion como el “Plan Operativo Institucional 2026", que
constituye una herramienta técnica de Gestion Institucional, que refleja las
acciones a desarrollar en el corto plazo, determinandose la programacion
multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para
implementar las acciones estratégicos institucionales (AE) definidas en el PEI, por
un periodo de cinco afios, respetando el periodo de vigencia del PEI, asimismo, se
determina los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo
anual (programacion fisica, de costeo vy financiera), en relaciéon con los logros
esperados de los objetivos del PEL

El Plan Operativo Institucional (POl) 2026 de la Municipalidad Distrital de El Tigre
ha sido formulado en base a los lineamientos establecidos en la “Guia para el
Planeamiento Institucional’, que determinan las pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y
planes institucionales, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico. La Guia
para el Planeamiento Institucional considera dos momentos para el proceso de
elaboracion y aprobacion del POL:

» Un primer momento la municipalidad elabora y aprueba el POl Multianual
(2026-2028) con la finalidad de orientar la asignacion de recursos al logro de
las metas prioritarias, para ello toma en cuenta la asignacion presupuestal y la
estructura presupuestal del afo vigente y es aprobado por el Titular de la
entidad. mediante resolucion N° 129-2025-A-MDT, registrado en el Aplicativo
CEPLAN V.01.

» En el segundo momento, para contar con el POI Anual, se realiza el proceso
de ajuste al POl Multianual aprobado de acuerdo con la priorizacion
establecida y se realiza la consistencia con el presupuesto total de la entidad,
es decir, el POl 2026 debera ser consistente con el PIA 2026.

En este contexto, mediante Acuerdo de Concejo N° 13-2025-MDT, de fecha 15 de
diciembre de 2025, y Resolucion de Alcaldia N° 151-2025-A-MDT, de fecha 16 de
diciembre de 2025, se Aprueba y Promulga el Presupuesto Institucional de
Apertura por la suma de S/. 26 836,457 (VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE Y 00/100
SOLES), a favor de la municipalidad distrital de El Tigre, por toda fuente de
financiamiento, que tiene consistencia con la Ley N° 32513 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.

Por lo expuesto, el Plan Operativo Institucional (POI) 2026 de la Municipalidad
Distrital de El Tigre es consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA), para el afio 2026, el cual asciende a un total de S/. 26 836,457 (VEINTISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE Y 00/100 SOLES), registrado en el Aplicativo CEPLAN

V.01.
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ASPECTOS GENERALES

El Plan Operativo Institucional (POI) 2026 de la Municipalidad Distrital de El Tigre,
consistente con el PIA 2026, es el instrumento de gestion de corto plazo donde se
asigna recursos presupuestarios para implementar el Plan Estratégico Institucional
2026-2030 de la entidad.

El POI comprende la programacion de actividades operativas, inversiones y
estudios de preinversién que seran ejecutados por los centros de costo,
pertenecientes a las Gerencias respectivas, durante el afio 2026. Dichas
actividades, inversiones y estudios de preinversion se orientan al cumplimiento de
las acciones y objetivos estratégicos establecidos en el PEI, con lo cual la
Municipalidad Distrital de El Tigre busca contribuir a reducir las brechas de atencion
en cuanto a cobertura, calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y
servicios que entrega en el Distrito y sus centros poblados.

Como se indica en los lineamientos, el planeamiento estratégico incorpora la
prospectiva; con base a un analisis de la situacion actual y de acuerdo con la
situacion futura deseada, se desarrolla una estrategia desde el presente para
alcanzarla; el seguimiento y evaluacion retroalimentan el proceso.

Por lo tanto, es necesario, que las Politicas de Estado y los Objetivos Estratégicos
del PEDN, deben estar articulacion en los tres niveles de gobierno, por lo tanto, las
politicas institucionales, en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales,
deben enmarcar y orientar la formulacion de los Objetivos y de las Acciones
Estratégicas del PEl y de las Actividades Operativas e Inversiones del POI. Ver
Figura 1.

Figura 1: Articulacion de politicas y planes en la cadena de resultados
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Como ya se menciono, el Plan Operativo Institucional (POI) un instrumento de
gestion que orienta los insumos al logro de resultado e impacto en la poblacion
beneficiaria, aplicando las actividades, productos y resultados, con la utilizacion o
distribucion eficiente de los recursos publicos.

Dentro de este contexto, las actividades operativas e inversiones a ejecutar estan
alineadas con las principales problemas y necesidades que tiene la poblacion con
el fin de dar un valor publico a los recursos que se utiliza, satisfacer las necesidades
basicas indicadas en los indicadores que se contemplan en la implementacion del
PEI, por lo que es necesario, elaborar un POl con consistencia con el PIA que
respaldan la ejecucion de las actividades y los proyectos durante el ejercicio fiscal
2026

Dentro de establecer las Acciones Operativas, es necesario, tener en cuenta una
serie de factores como la relevancia estratégica, la unidad de medida que se
orienta a la poblacion objetivo, asi también, la desagregacion territorial que para
vuestro caso se refiere a la ubicacion de las acciones a realizarse dentro del distrito,
que, si bien es cierto, su ejecucion es dentro del distrito, sin embargo, considerando
que en el distrito se ubican diferentes localidades distantes unas con otras. Estos
criterios ayudaran a focalizar los recursos y esfuerzos en aquellas actividades y
proyectos que conlleven al cierre de brechas.

En este sentido, a fin de lograr una eficiente utilizacion de los recursos, las
entidades de la administracion publica que buscan promover la eficacia y eficiencia
en el uso de los recursos publicos, se establece el enfoque de articulacion de los
sistemas administrativos que coadyuban su aporte a los procesos operativos para
el logro de resultados a favor de la poblacion, mediante la definicion de objetivos
institucionales que se traduzcan en un POl con un financiamiento equilibrado que
permitan ejecutar el presupuesto para la entrega de bienes, servicios vy
regulaciones con caracteristicas y condiciones adecuadas que permitan satisfacer
las necesidades y deseos de los contribuyentes, es decir, de la poblacién del
distrito.

Por lo tanto, establecido en el los lineamientos nos permite ver la articulacion entre
los Sistemas Administrativos de: Planeamiento Estratégico, Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones, Presupuesto Publico, y especialmente de
Abastecimiento, que nos permite en gran medida, la cobertura y la calidad de los
bienes, servicios y regulaciones, que contribuyan de manera mas efectiva a las
acciones y objetivos estratégicos. Esto se puede lograr viendo la figura N° 02.

(9}



Figura N° 02: Circuito de articulacion de sistemas administrativos
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BASE LEGAL
La elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) afio fiscal 2025, de la

Municipalidad Distrital de Tigre (MDT) contempla la base legal siguiente:

2.1 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

2.2 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

2.3 Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Naciona
de Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N°
27293 Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

2.4 LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.

2.5 Ley N°32514, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2026.

2.6 Ley N° 32515, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Ao Fiscal
2026.

2.7 Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD.
Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucion
de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017 CEPLAN/PCD.

2.8 Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0016-2019-
CEPLAN/PCD. Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018
CEPLAN/PCD.

2.9 Ordenanza Municipal N° 005-2024-CM-MDP: 06.03.2024, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Punchana.

210 Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-
CEPLAN/PCD, que aprueba la “GUIA PARA EL PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL”

2.11 Informe Técnico N° Informe Técnico N° D000256-2021-CEPLAN-DNCPPEL:20.11.2023,
mediante el cual el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
verifica y valida el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la
Municipalidad Distrital de Tigre.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital de Tigre (MDT) es una persona juridica de derecho
publico con autonomia politica, econémica, y administrativa, en concordancia con
lo dispuesto en el marco legal expuesto anteriormente. Que, para el cumplimiento
de sus objetivos ha disefiado su Organizacion Municipal teniendo en cuenta el
nivel de financiamiento, la naturaleza de sus actividades de acuerdo a sus
funciones propias y compartidas, volumen de operaciones y en base al criterio de
racionalidad, ecoeficiencia, asumiendo la siguiente estructura organica de la
Municipalidad que comprende los siguientes érganos y unidades organicas:
Cuadro N° 01:



Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Tigre

1. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
Concejo Municipal Distrital.
- Comision de Regidores
Alcaldia.
- Organo de Control Institucional
- Secretaria General e Imagen Institucional
- Unidad de Archivo General y Tramite Documentario

2. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Gerencia de Asesoria Juridica.
Gerencia de Planificaciéon, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
- Oficina de Programacién Multianula de Inversiones.
- Oficina de Cooperacion Técnica Internacional

3. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Cerencia de Administracion y Finanzas.
- Sub Gerencia de Recursos Humanos.
- Sub Gerencia Contabilidad.
- Sub Gerencia de Tesoreria.
- Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales
- Unidad de control patrimonial.
- Sub Gerencia de Rentas

4. ORGANOS DE LINEA
Gerencia de Obras e Infraestructura.
- Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro.
- Unidad de Formuladora de Estudios y Proyectos

Gerencia de Servicios Piblicos y comunales
- Unidad de Limpieza Piblica y Medioambiente
- Unidad de Agua potable y alcantarillado
- Unidad de Registros Civiles
- Unidad de Defensa Civil

Gerencia de Desarrollo Econémico e Inclusién social.
- Unidad de Educacion, Cultura, y Deporte.
- Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente ~ DEMUNA.
- Unidad de Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad —
OMAPED.
- Unidad Local de Focalizacién de Hogares — ULF

Gerencia de Servicios Pablicos y comunales
- Unidad de Limpieza Publica y Medioambiente
- Unidad de Agua potable y alcantarillado
- Unidad de Registros Civiles
- Unidad de Defensa Civil

Gerencia de seguridad ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastre.
- Unidad de Seguridad Ciudadana
- Unidad de Gestion de Riesgo de Desastre



V. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

En el marco de la politicas publicas establecidas por el Gobierno Central, loa
Municipalidad Distrital de El Tigre como 6rgano de Gobierno LLocal Distrital centra
su accionar en las funciones consagradas en la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, la politica institucional esta orientada a impulsar la salud,
educacion, seguridad ciudadana, infraestructura vial con responsabilidad social,
equidad de género, derecho a una vida libre de violencia, adecuada gestion
ambiental y saneamiento basico orientado a mejorar las condiciones y la calidad
de vida de los ciudadanos.

Los lineamientos de politica para el periodo 2026, son los siguientes:
Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito.
Mejorar las condiciones de salud en el distrito.

Contribuir al mejoramiento del servicio educativo en el distrito.

Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito.

Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito.
Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.
Mejorar la gestion ambiental en el distrito.

Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres de origen natural, socio
natural o antropico de la poblacion y sus medios de vida.

9. Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional.

COSIIOIN O LRI

Para la implementacion de estos lineamientos, sera necesario que todos y todas
apliquemos valores, los cuales, son la riqueza intangible que guiaran nuestros
esfuerzos para fomentar y consolidar el desarrollo sostenible de nuestro Distrito de
El Tigre; estos valores identificados son la honestidad, ética, responsabilidad,
tolerancia y lealtad.

Ademas, se promovera los valores Institucionales como la integridad, trabajo en
equipo, innovacion, compromiso social, transparencia y equidad.

V1. MISION INSTITUCIONAL

VIl. ACCIONES ESTRAT'EGICAS INSTITUCIONALES (AEIl) PRIORIZADAS POR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)



OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Prioridad | Codigo | Objetivos Estratégicos Institucionales Descripocion de los indicadores

il OEL.01 | Garantizar la provision de los servicios de | Porcentaje de viviendas con
saneamiento bdsico en el distrito acceso a los tres servicios

béasicos.

2 OEL.02 | Mejorar las condiciones de salud en el Ratio de poblacion por
distrito. establecimiento de

atencion primaria de salud,

3 OEL03 | Contribuir al mejoramiento del servicio Porcentaje de Instituciones
educativo en el distrito. educativas con infraestructuray

equipamiento adecuado.

4 OFL04 | Disminuir la inseguridad ciudadana en el Tasa de denuncias por comision
distrito. de delitos por 10000 habitantes.

5 OFL.05 | Promover el desarrollo de las actividades Numero de micro y pequefios
economicas en el distrito. empresarios capacitados en

temas de gestion empresarial

6 OEL06 | Promover el desarrollo territorial Porcentaje de la poblacion que
ordenado y sostenible en el distrito. reside en zonas que cumplen con

criterios de desarrollo urbano.

7 OELLO7 | Mejorar la gestion ambiental en el Porcentaje de centros poblados,
distrito. zonas o sectores que cuentan

con servicio de recoleccion de
residuos sélidos.

8 OE1.08 | Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo Porcentaje de factores de riesgo
de desastres de origen natural, socio de desastres eliminados o
natural o antrépico de la poblacion y sus minimizados.
medios de vida.

9 OEL.09 | Fortalecer la eficiencia en la gestion Porcentaje de la poblacion que

institucional.

califica la gestion del Gobierno
local como buena o muy buena.

10




ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEL01. Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito

. Nom’bn}ﬁe'del, lﬁ&icada!‘; |

Acceso al servicio de desaglie y
alcantarillado de calidad en

Porcentaje de viviendas con acceso a
saneamiento por red publica.

poblacion.

AEL.01.01
beneficio de la poblacién.
Acceso al servicio de agua potable  [Porcentaje de viviendas con conexion nueva a
de calidad en beneficio de la servicio de agua potable.
AEL.01.02

OEL02. Mejorar las condiciones de salud en el distrito.

Infraestructura de salud mejorada
v equipada con capacidad

Porcentaje de establecimientos de
salud del primer nivel de atencion

v profilaxis en el distrito.

AEL02.01 adaptativa ante el cambio mejorados en su infraestructura, mobiliario y
lequipamiento por la municipalidad
Programa de alimentacion Numero de campanas de
AELL02.02 [saludable para la poblacion del sensibilizacion sobre alimentacion
distrito. saludable realizados en el distrito.
Programa contra la desnutricion Numero de campaiias de
AELO2.03 | ¢rénica en el distrito. desnutricion cronica ejecutadas en el
distrito.
AEL.02.04 Programa prevencion la anemia en  [NUmero de campafias de prevencion
el distrito. de anemia ejecutadas en el distrito.
Programa de medicina preventiva,  [Numero de atenciones del programa
AEL02.05 [primeros auxilios, educacion sanitariajde medicina preventiva, primeros

auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis ejecutadas en el distrito.

0ELL03. Contribuir al mejoramiento del servicio

Equipamiento, infraestructura y

Porcentaje de instituciones educativas

mobiliario en instituciones
leducativas del distrito.

AELL03.01 |mobiliario en instituciones educativasimejoradas en su infraestructura, mobiliario y
del distrito. equipamiento por la municipalidad.
Equipamiento, infraestructuray Numero de estudiantes en edad

AE1.03.02 lescolar beneficiados por el programa

ducativo municipal.

OE1.04. Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito.

Plan de seguridad ciudadana

Porcentaje de implementacion del plan de

AELO4.01 | i plementado en el distrito. seguridad ciudadana.
Equipamiento adecuado para los Numero de equipos adecuados otorgados a los
AELO4.02 lsarenos del distrito. serenos.

11



Codigo

| Denominacion

OEL05. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito.

| Nombre del Indicador

AEL05.01

Programa de emprendimiento
implementado en el distrito.

Numero de capacitaciones de emprendimiento
realizados.

AEL05.02

Asistencia técnica en la formalizacion
de los establecimientos comerciales
en el distrito.

NUmero de asistencias técnicas en formalizacion
realizadas.

AELL05.03

Acciones de control y fiscalizacion
loportuna de las actividades
lecondmicas en el distrito.

NUmero de control y fiscalizacion realizadas.

AEL05.04

Planes de negocio cofinanciados a
los Agentes Econdmicos Organizados

Numero de planes de negocio cofinanciados.

OELL06. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.

AEL06.01

Saneamiento fisico legal de predios
len el distrito.

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico
legal.

AELL06.02

Catastro distrital actualizado en el
distrito.

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas.

AEL06.03

Red vial urbana vecinal o rural
adecuada y operativa en el distrito.

Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o
rural en buen estado.

OEC.07. Mej

orar la gestiéh ambiental en el distrito.

AEL.07.01

Programa de limpieza publica en el
distrito.

Numero de acciones del programa de limpieza
publica ejecutadas.

AEL07.02

implementado en el distrito

Programa de segregacion en la fuente

Porcentaje de desechos solidos segregados
adecuadamente.

AELLO7.03

Asistencia técnica en gestion
ambiental en el distrito.

Numero de asistencia técnica en
gestion ambiental.

ntropico d

e la poblacion y sus medios de vida.

OE1.08. Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres de origen natural, socio natural o

Instrumentos de estimacion del

riesgo de desastres de origen natural,

NUmero de instrumentos de estimacion de
riesgos de desastres realizados.

desastres implementados en el
distrito.

AE|.08.01 socio natural o antrépico
Programa de desarrollo de Numero de capacitaciones en GRD realizados.
capacitaciones en GRD difundidos a la
AEI.08.02 poblacion
Acciones de rehabilitacion ante Porcentaje de personal capacitado en la
AEL.08.02

municipalidad.
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IOE1.09. Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional.

Programa de fortalecimiento de Porcentaje de personal capacitado en la
AEI09.01 capacidades permanente para el municipalidad.
personal de la entidad.
Fspacios y mecanismos de NuUmero de personas que participan en el proceso
AEI.09.02 participacion ciudadana fortalecidos enjdel presupuesto participativo ejecutadas
la entidad.
Gestion administrativa y operativa Porcentaje de unidades de organizacion con
AEL09.03 |ofectiva en la entidad. lcumplimiento mayor al 80% de las actividades
operativas.
Gobierno electrénico implementada enfPorcentaje de procedimientos administrativos
AEL09.04 | procesos y servicios de la entidad. (digitalizados.
Plan interno de integridad y de Porcentaje de implementacion de la estrategia
AEI.09.05 prevencion de la corrupcion interna de integridad y de prevencion de la
implementado en la entidad. corrupcion.
13
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Vill. ESTRUCTURA DEL POl MULTIANUAL 2026

Que, el POl 2026 de la municipalidad distrital de El Tigre, se encuentra estructurado
de acuerdo al Presupuesto Institucional del presente periodo, que comprende un
presupuesto ascendente a S S/. 26 836,457 (VEINTISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
Y 00/100 SOLES), distribuidos en gastos corrientes la suma ascendente a S/.
6,501,257, que representa al 25.66% del total del presupuesto distribuidos en las
diferentes genéricas de gastos, mientras para gasto de capital el presupuesto
asciende a S/. 18,836,386.00, que representa al 74.34% del presupuesto total, esto
se pude apreciar en el siguiente cuadro:

Programacion del Presupuesto Institucional.

Cat , Gen : : Total Yo

5  GASTOS CORRIENTES 7,507,697.00 27.98
1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,954,633.00 7.28
" 5 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 174,834.00 0.65
" 3 BIENES Y SERVICIOS 5,343,230.00 19.91
% 4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 35,000.00 0.13
5 OTROS GASTOS

"6 GASTOS DE CAPITAL 19,328,760.00 72.02
%6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 19,328,760.00 72.02

(7 SERVICIO DE LA DEUDA
% 8 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

TOTAL ; 26,836,457.00| 100.00

El presupuesto Institucional de Apertura del Ejercicio fiscal 2026 de la municipalidad
distrital de El Tigre, tiene como financiamiento tres fuentes de financiamiento
distribuidos en los diferentes rubros de financiamiento de acuerdo al siguiente
reporte:

RUBRO DE FINANCIAMIENTO i
» 18 CANON ¥
oo recurso | 07 EORPEEE | 08 mpuEsTOs l;i:gfm;:_fﬁ SOBRECANON, REGLIAS, Total
ORDINARIOS e [ uieteaces LEREIES, | RENTAR BE ATCANRS ¥
A PARTICIPACIONES

267,631.00 | 6,426,728.00 550,000.00 25,000.00 238,338.00| 7,507,697.00
1,954,633.00 1,954,633.00
172,334.00 2,500.00 174,834.00
05,297.00| 4,434,595.00 550,000.00 25,000.00 238,338.00| 5,343,230.00
35,000.00 35,000.00
10,033,346.00 338,249.00 8,957,165.00| 19,328,760.00
10,033,346.00 338,249.00 8,957,165.00| 19,328,760.00
20,601,954.00 6,764,977.00 550,000.00 - 25,000.00{ 9,195,503.00| 26,836,457.00

GERENCIA DE PLANAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 14
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IX. REPORTES
Los reportes presentan los diferentes centros de costos programados en el
presente Plan Operativo Institucional, que se vincula al presupuesto
institucional los mismos que fueron registrados en el aplicativo del CEPLAN tal

como se muestra en el siguiente formato.

15
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