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RESOLUCION DE ALCALDIA N.” 108-2025-A-MDT

Intuto, 5 de setiembre del 2025

VISTO:

)\l Informe N°® 127-2025-GPPyDI-MDT, de fecha 26 de agosto de 2025 emitido por la Gerancia
de Plancamicento, Presupucsto y Desarrollo Institucional, ¢l Oficio N* 129-2025-CAF-MDT, de
fecha 20 deé agosto, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Uticio N” UUUE/Y
2025-CEPLAN-DNCP emitido por la Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento
siratégico del Centro Nacional de Planeamienio Estraiégico = CEPLAN, Informe Técnico N°

D0304-2025-CEPLAN-DNCPPEI, emitido por el Especialista de Planes de Desarrollo Local
Goncertado del CEPLAN, vy:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194" de la Congtitucion Folitica del kstado, moditicado por el articulo unico de
la Ley N°30305, eslablece que las Municipalidades son Organos de gobierno local, con
aulonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N°27972, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Fsthratégico (SINAPLAN) y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), y
mediante Directiva General de Planeamiento Estratégico N° 001-2024-CEPLAN/PCD
modificada por resolucion de Presidencia de congejo Directivo N° 0038-2024-CEPLAN/PCD ¢!
30 de abril del 2024, con la cual se busca el desarrollo orientados al desarrollo de la planificacion
estratégica como instrumento ecnico de gobiemo y gestion para el desanolio anmdnico y
sostenido del pais y el fortalecimianto de la gobemahilidad en el marca del Fstado constitucional
de derecho; creandose dicho sistema como un conjunto articulado e integrado de organos,
subsistemas y relaciones funcionales, cuya tinalidad es coordinar y viabilizar el proceso de
planeamiento estratégico nacional para promover y erientar el desarrollo arménico y sostenide

del pais;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0021-
2024/CEPLAN/PCD y modificada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Dircotivo
N° 0039 2024-CEPLAN/PCD, Resolucion N* 0101-2024-CEPLAN/PCD y Resolucion N* 099
2024-CEPLAN/PCD, se aprueba la " Direcliva General de Planeamienlo Eslratégico del
EBistena Nacional de Planeamiento Estrategico ™, cuyo ubjeto es eslablecer las disposiciunes
acnicas que regulan el proceso del planeamiento estratégico, en el marco del Sistema Nacional
de "lancamicnto Eatratégico - Sinaplan y del Estado constitucional de dereoho y su finalidad
A es mejorar el proceso del planeamiento estratégico para el desarrollo inclusivo, en igualdad de
b oportunidades, competitivo, sostenible y descentralizado del pais.

Que, dentro de este marco legal, se aprueba la "Guia para el Planeamiento Institucional”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033
2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N* 062-
2017/CEPLAN/PCD, N” 053-2018-EPLAN/PCD, N" 018-2019-CEPLAN/PCD y Resuluuion de
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Presidencia de Conacjo Directivo N“0055-2024-CEPLAN/TCD. que orienta la formulacion de
los planes institucionalee de lag entidadee integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento
stratégico  — SINAPLAN. Para ello, establece lineamlentos metodolégicos para el
laneamiento institucional que comprende el Plan Estralégico Institucional - PE! y el Plan
Operativo Institucional = POL., en ¢l marco del Ciclo de Planeamiento Estralégico para la mejora
continua;

Qlie, dentro de este contexto, la gula define que "El PEI @8 un Instrumento de gestion que define
astrategia del plego para lograr sus objelivos en un penodo de cinco (9) anos, a traves de
intervenciones disefiadas para producir bienes, servicios y regulaciones (productos), que
incidirdn en el cambio de las condiciones de los ciudadanos (resultados iniciales),
ontribuyendo en forma agregada con la mejora ¢n ¢l biencstar de la poblacion a la cual sirve”.

Que, @l numeral 1.4 de la citada "Guia para el Planeamiento Institucional”, establece que al
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y valida la metodologla, ia
consistencia y coherencia del PE!l con el plan superior; (este ltima dabara contar con Informe
téonico de validacion emitido por ¢l Ceplan), y ¢l PEDN de ser el caso, y emite un informe
iecnico, @l cual contiene la Evaluacion de Diseno del PEI, asimismo, sefala que ¢l Tilular dol
Plisyo emite el acto resolutivo de aprobacion del Plan Estratégico Institucional - PE| y dispone
il publicacion;

QWue, por consigwente, mediante informe Técnico n® 000304-2025-CEPLAN-DNCPPEI el
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado del Centro Nacional de Plancamiento
Estialéyico - CEPLAN sobre la verificacion y valldaclon del Plan Estratégico Institucional 2026-
2030 de la Minicipalidad Distrital de Fl Tigre, concluye sefialado en el numeral 4,1 lo siguiente:
Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEl de la Municipalidad Distital de EI
lare para cl periodo 2028-2030. ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que
pstablece la Guia para el Planeamiento Inetitucional actualizada por Resolucion de Presidencia
e Consejo Direclivo N*055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de polilicas nacionales y planes eslialégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directiva N°046-2024/CEPLAN/PCD | numeral 4 2 Conforme @ la
Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacion del PEl y emitir
opinion técnica favorable. También, aunado a ello en el numeral 5.1 se recomienda: Continuar
Ry N los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo, disponer su
ublicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta de acceso (link)

o abaré ser anviada por corren electronico al CEPLAN y en el numeral 5 2. Por consiguiants, la
intidad debe registrar todos los elementos relevantes del PCI en el aplicativo CEPLAN V.01
ara pormitir ol rogistro dol PUI Multianual, y recalizar ¢l scguimionto y evaluacion

correspondiente,

Que, mediante Oficio N° 000878-2025-CFPI AN-NNCP de fecha 22 de agosto del 2025 la
Directora Nacional de Coordinacion y Maneamiento Cstratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estrategico — UEFLAN, sobre el proyecto de formulacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2026-2030 del Pllego 301447 Municipalidad Distrital de El Tigre, ha realizado
la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico mencionado y ha elaborado el Informe
Técnico N° 000304-2025-CEPLAN-DNCPPEI gue se adjunta al presenle. Tras la revision
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\\ requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por ¢l CEPLAN, felicitando al
grupo de trabajo y a la Alta Direceldn por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion en el proceso
de planeamiento estralégico inslitucional de la entidad,

Que, mediante Informe N* 127-2025-CPPyDI-MDT, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Pesarrollo instilucional de fa municipaiidad distnlal de El Tigre, reliere que, la formulacion del
an Estratégico Inetitucional (PEI) 2026-2030 do la Municipalidad Dietrital de El Tigre se
gesarrolio @n estricto cumplimiento de 108 lineamientos establecidos por el Centro Nacional ae
Planeamiento Estralégico (CEPLAN). Durante el proceso de elaboracion se aplicaion las
etapas metodolégicas establecidas en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.° 065-2024/CEPLAN/PCD, lo que
permitié construir un instrumento estratégico coherenté con el marco normativo nacional y
articulado con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050, sefialando que al
Plan Estiategico Instilucional (PEI) 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de El Tigre cumple
con lo requerido para su aprobacién mediante acto resolutive, teniendo en consideracion el
Informe Técnico N* 000304-2025-CEPLAN-DNCIPPEI emitido por el Especialista de Manes de
Desarroilo Local Concertado del CEFPLAN y el Olicio N” 0008 78-20£25-CEPLAN-DNCFP emilido
por la Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Naclonal de
laneamiento Estrategico = CEPLAN,

Que, mediante Oficio N° 120-2025-CAF-MDT, el Gerente de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Distrital de kIl lare, considerando los documentos del visto, remite para su
aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) periodo 2026-2030 de la Municipalidad
Distrital de Fl Tigre, misma que ha sido elaborado en cumplimiento de los criterios establecidos
por la Guia para el Planeamienta Institucional, conforme lo vertido en al INFORMF N° 127.
025-GPPyDI-MDT. Recomendando se emita el acto resolutivo por el despacho de alcaldia,
onforme lo dispuesto en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional y se
notifique a lae instancias cormespondientes.

Que, an usa delas atribuciones conferidas en @l incisa 6 del Articulo 20° de la | ey Organica de
Municipalidades N.® 27972; con las visaciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, Gerencia de Ascsoria Juridica, y la Gerencia de Administracion y

Finanzas,

FlE RESUELVE:

4

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 de la
Municipalidad Distrital de El Tigre. el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de
la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarnolio institucional de la Municipalidad Distiilal de EI Tigre, en el cumplimiento de la
presenta Resolucion de Alcaldia y ejecute las acciones administrativas que conlleven al registro
del PE| en el aplicativo informético que establezca el CEPLAN, a fin de permitir el registro del
FOI Multianual.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER ¢l cumplimiento del Plan Estratégico Instituclonal (PE!)
2020-2030 & lodos los drganos y unidades orgénicas de 1a entidad bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: DEJA SIN EFECTO, todos |08 dispositivos administrativos que se
opongan o limiten la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretana General la publicacion de la
presente resolucion en el portal institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE;
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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San Isidro, 22 de Agosto del 2025
OFICIO N° 000879-2025-CEPLAN-DNCP

Sefior:

CHAVEZ RAMIREZ JAMES

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TIGRE
Cal. Luque Herrera S/N Intuto — El Tigre

Presente. -

Asunto © Opinion Técnica del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 del pliego 301447
Municipalidad Distrital de El Tigre - Loreto

Referencia :  Oficio N° 1164-2025-GPPyDI-MDT - (Exp. 2025-0002610)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinion técnica sobre el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del
Pliego 301447 Municipalidad Distrital de Tigre, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N° 001-
2024 - CEPLAN/PCD ‘“Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000304-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030,
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al grupo de trabajo y a la Alta Direccion por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion en el proceso de
planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estrategico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en la Presidencia del Consejo de - Y T



hoﬂ PERU [ Presidencia :
éﬁ' del Consejo de Ministros § de Planeami

i
S agicra e Plancarisnle LW gic

Firmado digitalmente por GUTIERREZ

AGUADO Lourdes Victoria FAU

20520594451 soft

4 Especialista De Planes De Desarrollo

[j Local Concertado

e et o Plmcarisale tudsgeo Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 22.08.2025 18:37:02 -05:00

Centro Nacional
ento Estrategico.

i

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afia de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

San Isidro, 22 de Agosto del 2025
INFORME TECNICO N° 000304-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto : Emision de opinion técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2026-2030 del Pliego 301447 Municipalidad Distrital de Tigre.

Referencia : Correo electronico - (Exp. 2025-0002610)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 18 de Agosto de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, de fecha 21 de agosto de 2025,
del sefior Oliver Villacorta Vargas, gerente de planeamiento, presupuesto y desarrollo institucional de la
Municipalidad Distrital de Tigre, mediante el cual remite el proyecto de formulacion del Plan Estratégico
Institucional 2026-2030 de su entidad y solicita la emision de opinion técnica en el marco de lo establecido
en del capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada mediante la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES

11 Mediante Oficio N° 1164-2025-GPPyDI-MDT, de fecha 05 de agosto de 2025, la oficina de
planeamiento y presupuesto remite su proyecto de Plan Estrategico Institucional 2026-2030 y
solicita la emision de opinion técnica del ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo
1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

IIl. BASE LEGAL

21 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcion
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional - PEDN.

22 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

24 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estrategico,
del Sistemna Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su

modificacion.
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2.5 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estrategicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN.

2.8 Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobo la Politica General de Gobierno para el
presente mandato, el 25 de marzo del 2023.

lll.  ANALISIS

31 La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacion se enmarcara en estas Guias.

3.2 Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el fitular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo”, en ese marco, el Pliego 301447-Municipalidad Distrital de Tigre,
conformé su Grupo de Trabajo para el Planeamiento Estratégico mediante Resolucion N° 190-2024-
A-MDT La participacion del CEPLAN comprendio:

(X) La transferencia metodologica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al érgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, o a la Comision de
Planeamiento Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma
participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del organo de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizé de forma participativa
en la entidad.

3.3 Se realizd dos (02) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacion del PEI 2026-2030 en coordinacion con el area de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Tigre.

3.4 Elinicio del proceso de formulacion del PEI 2026-2030, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, sobre articulacion entre politicas y planes.

3.5 El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan”.

3.6 Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacion, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

3.7 En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Tigre con la
Politica General de Gobierno, estan validadas.

3.8 De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

3.9 Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo

siguiente:
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o La situacion futura deseada es pertinente con la estrategia que desea alcanzar la entidad.

o Lamision institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

o Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

e  Se evidencia la articulacion al plan superior del Gobierno Regional de Loreto, PDRC 2023-
2033 aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2023-GRL-CR. El Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Tigre cuenta con 09 Objetivos Estratégicos
Institucionales y 29 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEI/AEI de Gestion
del Riesgo de Desastres, articulados a 08 Objetivos Estrategicos Regionales.

e Contiene indicadores adecuados para medir el avance del PEI, con metas consistentes con
el futuro deseado, lineas de base y responsables asignados.

e Cumple con el desarrollo de |a ruta estrategica.

o Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la
Guia para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OEl y AEI de
acuerdo con la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes

estratégicos.
IV. CONCLUSIONES

4.1, Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Distrital de Tigre
para el periodo 2026-2030, ha sido formulado en aplicacion a las orientaciones que establece la
Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacion del
PEI y emitir opinion técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

51 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion

correspondiente.
Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Codigo y Nombre del Pliego 301447-Municipalidad Distrital de Tigre
Nivel de Gobierno Local
Referencia . Oficio N° 1164-2025-GPPyDI-MDT
Fecha de solicitud de opinién técnica 05-08-2025
Periodo del PEI 2026-2030
Tipo de PEI Formuado | x | Actualizado | |  Ampliado |
Criterios aplicables al PEI : i g
Ay ; Nivel de Hayies: Observaciones (0) /
Criterios de evaluacion’ Cumplimiento Descripcion Baaar s nés R)
1. Calidad del diagndstico correspondiente a
la situacion actual
Se verifica que cumple con presentar la El desarrollo de la
11 caracterizacion de la entidad (funciones y Obci Fase 1y la Fase 2 es
; : ) Y pcional :
competencias, poblacion  objetivo 'y opcional para los
aportes al plan superior) pliegos que no son
OCAs ni
universidades
Se verifica que cumple con presentar el nacionales. Su
diagnostico de la entidad (prioriza los ausencia no impacta
12 | bienes, servicios o regulaciones Yy Opcional de manera
brechas, ademas identifica y analiza los significativa el
problemas, limitaciones y sus causas) resultado  general,
aunque puede aportar
al proceso.
2. Calidad en el analisis prospectivo
Se verifica que cumple con la formulacion El desarrollo de la
de escenarios (analiza los principales Fase 1y la Fase 2 es
2.1 | cambios futuros (tendencias, riesgos Y Opcional opcional para los
oportunidades) y genera escenarios pliegos que no son
alternativos. OCAs ni
universidades
nacionales. Su
] e - ausencia no impacta
Se verifica que clasifica las opciones d KRB
2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de Opcional et
contribucion en la cadena de resultados Sighificativa =
' resultado  general,
aunque puede aportar
al proceso.
3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar
la situacion futura deseada
Se verifica que esta expresada de forma
narrativa consnderaqdo los yglores Aleanal 05 WAners
31 espera@os de 'Ios bienes, servicios o Total stistactot o
regulaciones articulados con las opciones )
el 3 requerido.
estratégicas identificadas en las primeras
fases.
4. Coherencia de la Mision Institucional

1 Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos qu
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para

e deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
los demés pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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Criterios aplicables al PEI

Observaciones (0) /

1 A Nivel de it il
Criterios de evaluacion’ Cumplimiento Descripcion Recomendaciones (R)
Se verifica que la construccion de la
Mision ~ contiene  los  elementos Rifchrad b TARETE
44 establecidos en la Guia, teniendo en Total SatiuaetbNe o
" | cuenta que el atributo o atributos guarden radianido
relacion con las competencias de la q '
entidad identificados en la Fase 1.
5. Logica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
5.1 Los OEI estan formulados a nivel inicial en Total ﬁ‘;i;?;&or?: mane:z
k la cadena de resultados del SINAPLAN )
requerido.
Los OEl contribuyen al logro de los AIBATEbL e i
5.2 Objetivos y Acciones estratégicos de los T : :
‘ ; i otal satisfactoria lo
planes  superiores  correspondientes requerido
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC). '
5.3 Las AEl representan productos en la Total /s-\;?iasrf]:&or?ae manerka)
| cadena de resultados del SINAPLAN. :
requerido.
Las AEl contribuyen al logro de los Alcanz6 de manera
54 | objetivos estratégicos institucionales Total satisfactoria lo
(OEI). requerido.
Las AEl contribuyen a las politicas Alcanz6 de manera
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus Total satisfactoria lo
Servicios requerido.
Se incluye la Gestion de Riesgo de Alcanzo de manera
56 | Desastres, a través de OEl y/o AEl en el Total satisfactoria lo
marco de sus funciones y competencias requerido.
6. Elementos esenciales para el seguimiento
y evaluacion
Contllene indicadores adecuados para AlBErize. de - maners
6.1 medlr el avance del PEI, con metas Total satisfactoria lo
consistentes con el futuro deseado, lineas ;
. requerido.
de base y responsables asignados.
7. Identificacion de la Ruta Estratégica
Jeth Alcanz6 de manera
74 I%(: %sé?bli:glun orden de prioridad para Total satlstdotoria o
y requerido.
8. Estructura de presentacion del PEI
Cumple con la presentacion del contenido Alcanzo de manera
8.1 | minimo y el llenado correcto de los Total satisfactoria lo
Anexos. requerido.
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Presentacion

En el marco de la normatividad vigente, la Municipalidad Distrital del Tigre, continia
aplicando el proceso de Planeamiento Estratégico, buscando la modernizacion de la
administracion publica en la determinacion de los objetivos, metas y acciones que
contribuyan a dar solucién a los problemas que enfrenta el distrito, con la eliminacion de
brechas en lo social, infraestructura y economica que afectan el desarrollo econémico
del distrito, que perjudican a la poblacidn en su calidad de vida, por lo que, es necesario,
la implementacion de politicas, con principios éticos y valores institucionales que se
refleje en la derrota de la corrupcion, en la ejecucion de las actividades y proyectos
eficientes, eficazy sostenibles en el tiempo.

El Plan Estratégico Institucional — PEI, es el Instrumento de gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales
en un periodo minimo de Cinco (5) afios, guardando correspondencia con el periodo del
plan superior, de acuerdo a la definicion de la guia para el Planeamiento institucional.

Que, habiéndose aprobado el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2022 - 2027, es
necesario, elaborar un nuevo Plan Estratégico Institucional que reemplace al PEl vigente,
y se aplique los nuevos objetivos, acciones, articulado con la Ruta Estratégica, la
Declaratoria de Politica Institucional, los Planes de Desarrollo Estratégico Local,
rovincial, Regional y Nacional al 2050, la Politica General de Gobierno (PGG), y las
Politicas Nacionales (PN); para lo cual, se aplica los lineamientos establecidos en la Guia
de Planeamiento Estratégico, aprobado mediante resolucion de Presidencia de Concejo
Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD.

En este sentido, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional,
dentro del marco legal vigente, establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, la Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD, “Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — Sinaplan”,
que tiene la funcion de elaborar, proponer y actualizar los instrumentos de gestion de la
Municipalidad, ha elaborado el documento de gestion concerniente al PEl, que es una
sintesis comprensiva , practica que puede ser utilizada por la poblacién para evaluar el
desarrollo del distrito referente al cierre de brechas
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| Definicién de la situacion futura deseada

Para el afio 2030, el distrito del Tigre continta siendo un distrito con tradicién, valores y
preparacion ciudadana para afrontar desastres naturales, servicios basicos y educacion
al alcance de toda la poblacién. Donde los indicadores de desnutricion e inseguridad
siguen reduciéndose constante y significativamente. También, gracias a los programas
de desarrollo econdmico, orden territorial y saneamiento predial, hay condiciones
ideales para realizar actividades residenciales, comerciales, empresariales y de

servicios.

El nivel de provisiéon de servicios basicos, en el distrito del Tigre para el afio 2030,
gracias a los proyectos para que la poblacién acceda a agua potable y desaglie, se ha
alcanzado un 100%; esto debido a una correcta planificacion urbana y eficiente
desempefio en la ejecuciony control de los proyectos relacionados.

Con respecto a la accesibilidad de la salud, en el distrito del Tigre para el afo 2030,
gracias a la mejora de la infraestructura y establecimientos, el 80% de los
establecimientos de salud tienen capacidad adaptativa a los cambios climaticos en el
distrito. También los programas para combatir la desnutricién crénica, anemiay mejorar
la alimentacién se han multiplicado por cuatro, pasando a ser 32 programas por cada
categoria en el 2030. Asimismo, se continta realizando acciones de prevencion para la

salud.

Al afio 2030 la calidad educativa en el distrito del Tigre, el 100% de las instituciones
educativas han sido sujetas a mejoras en su infraestructura, mobiliario y equipamiento.
También, 120 estudiantes en edad escolar se han beneficiado de los programas
educativos municipales. La municipalidad tiene una visién clara que el continuo
fortaleciendo de la educacion a través de los programas educativos, recreativos y
formativos logrard aumentar el bienestar socialy econémico.

El nivel de seguridad ciudadana en el distrito del Tigre al 2030, el porcentaje de
implementacion del plan de seguridad ciudadana es del 100%. Paralelamente, se ha
otorgado 15 equipos adecuados a la unidad de serenos. Se continua fortaleciendo con
tecnologia la seguridad en el distrito, a través de la implementacion integral del sistema
de camaras de videovigilanciay el servicio de atencion de emergencias.

En relacion con el desarrollo econémico, al 2030 el distrito del Tigre, se han activado
30 programas de emprendimiento. También, se ha dado 30 asistencias técnicas en la
formalizacion de establecimiento comerciales y se han cofinanciado 8 agentes
econdmicos. A su vez, que se ha aumentado consistentemente las acciones de control

y fiscalizacion en el distrito.

’
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Al afio 2030, en relacion con el desarrollo territorial ordenado y sostenible, se ha
saneado legalmente el 100% de los predios en el distrito. Paralelamente, se ha dado
mantenimiento a la totalidad de la red vial urbana, vecinaly rural.

Con respecto a la gestion ambiental, al 2030 el distrito del Tigre, a pesar del riesgo de
los dafios ambientales y desastres causados por el hombre, se promueven practicas
sostenibles y la conservacion de ecosistemas. Se han activado 10 programas de
limpieza publica, se ha logrado segregar adecuadamente los desechos soélidos en un
20%, y se ha brindado 6 asistencias técnicas en relacion con la gestion ambiental.

Con relacién a la gestion del riesgo de desastres, al aho 2030, se ha realizado 4
estimaciones de riesgo, se ha ejecutado 10 capacitaciones en GDR y 8 acciones de
rehabilitacion en zonas criticas y fajas marginales en causes de rios.

Al afio 2030, con relacién a la eficiencia de la gestion institucional en el distrito del
Tigre, se tiene un 100% del personal municipal capacitado, el numero de personas que
participan en el proceso del presupuesto es de 200, el porcentaje de cumplimiento de
las unidades de la organizacion es del 80%, se tiene digitalizado la totalidad de los
procedimientos administrativos. Finalmente, se ha implementado el 100% de las
estrategias internas de integridad y prevencion de la corrupcion.

’

AALIRIIMAIPAL IMAMN NISTAITAL NE rLTiAane



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

[I. Misioninstitucional

La construccion de la misién institucional de la Municipalidad Distrital delTigre es un
trabajo conjunto con diferentes actores que, dentro de la evaluacion de los documentos de
gestiony el analisis de la normatividad vigente, se evalud las funciones y responsabilidades
de la institucion, que permitié evaluar acciones de intervencion para solucionar las
necesidades de la poblacion del distrito y plantear la Misién Institucional.

La Misién Institucional de la Municipalidad Distrital de EL Tigre, se expresa de la siguiente

manera:

BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y
PROMOVER EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DEL
TIGRE, A TRAVES DE UNA GESTION MODERNA,
TRANSPARENTE, PARTICIPATIVA CON IDENTIDAD
CULTURAL.
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lIl.  Objetivos estratégicos institucionales -OlE

La Municipalidad Distrital del Tigre salvaguardando el cumplimiento de los lineamientos
técnicos antes descritos que sefala la “GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL”,

ha definido nueve objetivos estratégicos institucionales, los cuales se describen en la tabla

1o

Tabla 1. Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2026-

Prioridad Coédigo

2030 de la Municipalidad Distrital de El Tigre

Objetivos estrategicos

institucionales
Garantizar la provision de los servicios de
saneamiento basico en el distrito.

Descripcion de los indicadores

Porcentaje de viviendas con acceso a los
tres servicios basicos.

Mejorar las condiciones de salud en el
distrito.

Ratio de poblacion por establecimiento de
atencion primaria de salud.

Contribuir al mejoramiento del servicio
educativo en el distrito.

Porcentaje de Instituciones educativas con
infraestructura y equipamiento adecuado.

Disminuir la inseguridad ciudadana en el
distrito.

Tasa de denuncias por comision de delitos
por 10000 habitantes.

Promover el desarrollo de las actividades
economicas en el distrito.

Nimero de micro y pequefios empresarios
capacitados en temas de gestion
empresarial.

Promover el desarrollo territorial
ordenado y sostenible en el distrito.

Porcentaje de la poblacion que reside en
zonas que cumplen con criterios de
desarrollo urbano.

Mejorar la gestion ambiental en el
distrito.

Porcentaje de centros poblados, zonas 0
sectores que cuentan con servicio de
recoleccion de residuos solidos.

Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo
de desastres de origen natural, socio
natural o antrépico de la poblaciony sus
medios de vida.

Porcentaje de factores de riesgo de
desastres eliminados o minimizados.

1 OEI.01
2 OEI.02
3 OEI.03
4 OEI.04
5 OEI.05
6 OEI.06
7 OEI.07
8 OEI.08
9 OEI.09

Fortalecer la eficiencia en la gestion
institucional.

Porcentaije de la poblacion que califica la
gestion del Gobierno local como buena o
muy buena.

FIMAM MICSTAITAL M el TiAanm
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IV. Acciones estratégicas institucionales — AEl

Al igual que los OEI, la identificacion de las acciones estratégicas institucionales se ha
realizado salvaguardando el cumplimiento de los lineamientos técnicos que sefala la
“GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL”, tal como se presenta en la tabla 2.

Tabla 2. Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2026-

Cadigo

2030 de la Municipalidad Distrital de El Tigre

Acciones estratégicas

institucionales

Descripcion de los indicadores

Gerencia de

UO Responsable

Acceso al servicio de desagtie y . i il S
. [ Porcentaije de viviendas con acceso a | Servicios Publicos,
AEI.01.01 | alcantarillado de calidad en y S,
e oz saneamiento por red publica. Comunalesy
beneficio de la poblacion. ; .
Medio Ambiente
Acceso al servicio de agua potable . Al 9 Gergnfzna d? :
. o Porcentaje de viviendas con conexion | Servicios Publicos,
AEL.01.02 | de calidad en beneficio de la o
Shlaersh nueva a servicio de agua potable. Comunalesy
P 3 Medio Ambiente
A Porcentaje de establecimientos de
Infraestructura de salud mejorada ! S o '
stitlinada con cabasEd salud del primer nivel de atencion Gerencia de
AEL.02.01 yeq p. P . mejorados en su infraestructura, Desarrollo Socialy
adaptativa ante el cambio L . ; ks
A . irew mobiliario y equipamiento por la Economico
climatico en el distrito. S
/1 municipalidad.
| Programa de alimentacion Numero de campanas de Gerencia de
02.02 | saludable para la poblacion del sensibilizacion sobre alimentacion Desarrollo Socialy
distrito. saludable realizados en el distrito. Econdmico
Biaardmiaicamntrala daenitiaien Ndmero de campanas de Gerencia de
AEL.02.03 ’g’ o desnutricion cronica ejecutadas en el | Desarrollo Socialy
cronica en el distrito. S oy
distrito. Econdmico
Programa prevencion la anemia en | Numero de campafias de prevencion Belentieay
AE102.04 | 08raMap ki prevencion | nsarrollo Socialy
el distrito. de anemia ejecutadas en el distrito. Al
Econdmico
Programa de medicina preventiva, Numerg Qe atencrongs del.programa Gerencia de
3 e i de medicina preventiva, primeros !
AEI.02.05 | primeros auxilios, educacion e i I Desarrollo Socialy
R 7o L auxilios, educacion sanitariay g
sanitaria y profilaxis en el distrito. R eile Economico
profilaxis ejecutadas en el distrito.
: : ! Porcentaje de instituciones
Equipamiento, infraestructuray : : !
s e educativas mejoradas en su Gerencia de Obras
AEI.03.01 | mobiliario en instituciones : e
! L infraestructura, mobiliarioy e Infraestructura
educativas del distrito. . : A
equipamiento por la municipalidad.
Programa educativo municipal Numero de estudiantes en edad Gerencia de
AEL.03.02 | adecuados para los estudiantes en | escolar beneficiados por el programa | Desarrollo Socialy
edad escolar. educativo municipal. Econdmico
: Gerenciad
Plan de seguridad ciudadana Porcentaje de implementacion del 4 en.c s
AEI.04.01 | R ] : Seguridad
implementado en el distrito. plan de seguridad ciudadana. .
Ciudadanay

”
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Gestion del Riego
de Desastres

AE|.04.02

Equipamiento adecuado para los
serenos del distrito.

Numero de equipos adecuados
otorgados a los serenos.

Gerencia de
Seguridad
Ciudadanay
Gestion del Riego
de Desastres

T ; ol Gerencia de
Programa de emprendimiento Numero de capacitaciones de ¢ .
AEL.05.01 | . s Al { Desarrollo Socialy
implementado en el distrito. emprendimiento realizados. i
Economico
Asistencia técnicaenla ;
i 7 . ; ol Gerencia de
formalizacion de los Numero de asistencias tecnicas en .
AEI.05.02 i : Y - Desarrollo Socialy
establecimientos comerciales en formalizacion realizadas. i
i, Economico
el distrito.
Acciones de controly fiscalizacion Ndmero de control y fiscalizacion Gerencia de
AEL.05.03 | oportuna de las actividades ) y Desarrollo Socialy
S e realizadas. L
econdmicas en el distrito. Economico
Planes de negocio cofinanciados a Ndmero de planes de negocio Gerencia de
AEL.05.04 | los Agentes Economicos ; ) P g Desarrollo Socialy
cofinanciados. g
Econdmico

Organizados.

AEI.06.01

Saneamiento fisico legal de
predios en el distrito.

Porcentaje de Predios con
Saneamiento fisico legal.

Gerencia de Obras
e Infraestructura

AEI.06.02

Catastro distrital actualizado en el
distrito.

Porcentaje de unidades catastrales
actualizadas.

Gerencia de Obras
e Infraestructura

Red vial urbana vecinal o rural

Porcentaje de km de la red vial

Gerencia de Obras

ABIOS: b adecuaday operativa en el distrito. urbana, vecinal o rural en buen e Infraestructura
estado.
Gerencia de
1.07.01 Programa de limpieza publica en el Numero de acciones del programa de | Servicios Publicos,
ORAL distrito. limpieza publica ejecutadas. Comunalesy
Medio Ambiente
Gerencia de
Programa de segregacion en la Porcentaje de desechos solidos Servicios Publicos,
AEI.07.02 . T
fuente implementado en el distrito. segregados adecuadamente. Comunalesy
Medio Ambiente
Gerencia de
Asistencia técnica en gestion Numero de asistencia técnica en Servicios Publicos,
AEI.07.03 i 1 o :
ambiental en el distrito. gestion ambiental. Comunalesy
Medio Ambiente
: e Gerencia de
Instrumentos de estimacion del . : !
{esd0 de desastres deorigen Numero de instrumentos de Seguridad
AEI.08.01 8 g estimacion de riesgos de desastres Ciudadanay

natural, socio natural o antropico
implementados en el distrito.

realizados.

Gestion del Riego
de Desastres

Gerencia de
Programa de desarrollo de , Pk Seguridad
AEI.08.02 | capacitaciones en GRD difundidos Nimero de capacitaciones en GRD Ciudadanay

ala poblacion.

realizados.

Gestion del Riego
de Desastres

/
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Gerencia de
Acciones de rehabilitacion ante Nuamero de intervenciones de control | Seguridad
AE|.08.03 | desastres implementados en el de zonas criticas y fajas marginales Ciudadanay
distrito. en cauces de rios. Gestion del Riego
de Desastres
Programa de fortalecimiento de ; ; Gerencia de
) Porcentaje de personal capacitado Lt s
AEI.09.01 | capacidades permanente para el e Administraciony
: en la municipalidad. :
personal de la entidad. Finanzas
Gerencia de
Espacios y mecanismos de NiUmero de personas que participan | planeamiento,
AEI.09.02 | participacion ciudadana en el proceso del presupuesto presupuestoy
fortalecidos en la entidad. participativo ejecutadas desarrollo

institucional

Porcentaje de unidades de

Gestion administrativa y operativa | organizacion con cumplimiento GErRNEidne
AEL.09.03 . . {3 & p' : Administraciony
efectiva en la entidad. mayor al 80% de las actividades -
: Finanzas
operativas.
Gobierno electrénico | o Gerencia de
! Porcentaje de procedimientos s .
AEL.09.04 | implementada en los procesosy At : neaeh Administraciony
i : administrativos digitalizados. 5
servicios de la entidad. Finanzas
Plan interno de integridad y de Porcentaje de implementacion de la | Gerencia de
AEL.09.05 | prevencion de la corrupcion estrategia interna de integridad y de | Administraciony
prevencion de la corrupcion. Finanzas

implementado en la entidad.

VB R D e B s AR U
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PLAN ESTRATEGICO INST_ITUCIONAL 2026-2030 ‘ :

V. Ruta estratégica

La ruta estratégica de la Municipalidad Distrital El Tigre permite ordenas los objetivos
institucionales y establecer una secuencia légica de las acciones estratégicas
correspondientes, considerando la factibilidad y la importancia de cada una para el logro
de los objetivos estratégicos institucionales, para ello se ha realizado un trabajo de
priorizacién de acuerdo a los criterios sefialados por el CEPLAN obteniendo una matriz de
Priorizacién de Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
Institucionales.

Tabla 3. Anélisis de priorizacién para identificar la Ruta Estratégica del Plan Estratégico
Institucional 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de El Tigre

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Vinculacidn con la
PGG (D.S. N°042-  Prioridad
2023-PCM)

Prioridad Cadigo Descripcion

Acceso al servicio

de desagliey
Garan’tlzar la 2 AEL.01.01 | alcantarillado de Eje9,Lin9.2 Gerencia de

provls!on de los calidad en beneficio Servicios
servicios de de la poblacion. Publicos,

1 OEI01 SaneuIIBnts Eje9, Lin9.2
Comunalesy

basico en el . .
distrito. Acceso al servicio Medio Ambiente

de agua potable de
calidad en beneficio
de la poblacion.

1 AEL01.02 Eje 9, Lin 9.2

Infraestructura de
salud mejoraday
equipada con

1 AEI.02.01 | capacidad Eje 8, Lin 8.3
adaptativa ante el
cambio climatico
en el distrito.

/ Programa de

/ alimentacion

2 AEL.02.02 | saludable para la Eje 8, Lin 8.3
poblacion del
distrito.
Mejorar las Programa contra la Gerencia de

2 0OEL.02 condlclongs c{e Eje 8, Lin 8.3 3 AEL02.03 de’sn'utricién Eje 8, Lin8.3 Desarroll'o Spcial
salud en el distrito. crénica en el y Econdmico
distrito.
Programa
prevencion la
anemia en el
distrito.
Programa de
medicina
preventiva,

5 AEL.02.05 | primeros auxilios, Eje 8, Lin 8.3
educacion sanitaria
y profilaxis en el
distrito.

”
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

3 OEI.03

Contribuir al
mejoramiento del
servicio educativo

en el distrito.

Eje7,Lin7.3

AEI.03.01

Equipamiento,
infraestructura y
mobiliario en
instituciones
educativas del
distrito.

Eje7,Lin7.3

Gerencia de
Obrase
Infraestructura

AEI.03.02

Programa educativo
municipal
adecuados para los
estudiantes en
edad escolar.

Eje7,Lin7.3

Gerencia de
Desarrollo Social
y Econémico

4 OEI.04

Disminuir la
inseguridad
ciudadanaen el
distrito.

Eje 6, Lin 6.3

AEL.04.01

Plan de seguridad
ciudadana
implementado en el
distrito.

Eje6, Lin 6.3

AE.04.02

Equipamiento
adecuado para los
serenos del distrito.

Eje6, Lin 6.3

Gerencia de
Seguridad
Ciudadanay
Gestion del
Riego de
Desastres

5 OEI.05

Promover el
desarrollo de las
actividades
economicas en el
distrito.

Eje4,Lin4.4

AEL05.01

Programa de
emprendimiento
implementado en el
distrito.

Eje4,Lin4.4

AEI.05.02

Asistencia técnica
en la formalizacion
de los
establecimientos
comerciales en el
distrito.

Eje 4, Lin4.4

AEL05.03

Acciones de control
y fiscalizacion
oportuna de las
actividades
economicas en el
distrito.

Eje 4, Lin4.4

AEL05.04

Planes de negocio
cofinanciados a los
Agentes
Econdmicos
QOrganizados.

Eje 4, Lin 4.4

Gerencia de
Desarrollo Social
y Econémico

6 OE|.06

Promover el
desarrollo
territorial
ordenadoy

sostenible en el
distrito.

Eje5, Lin5.3

AE|.06.01

Saneamiento fisico
legal de predios en
el distrito.

Eje 5, Lin 5.3

AEI.06.02

Catastro distrital
actualizado en el
distrito.

Eje 5, Lin 5.3

AEL.06.03

Red vial urbana
vecinal o rural
adecuaday
operativa en el
distrito.

Eje 5, Lin 5.3

Gerencia de
Obrase
Infraestructura

”
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

0OEL.07

Mejorar la gestion
ambiental en el
distrito.

Eje3,Lin3.7

AEL07.01

Programa de
limpieza publica en
el distrito.

Eje 3, Lin 3.7

AEL07.02

Programa de
segregacionen la
fuente
implementado en el
distrito.

Eje 3, Lin 3.7

AEL07.03

Asistencia técnica
en gestion
ambiental en el
distrito.

Eje 3, Lin 3.7

Gerencia de
Servicios
Publicos,

Comunalesy

Medio Ambiente

OEI.08

Reducir la
vulnerabilidad ante
elriesgo de
desastres de
origen natural,
socio natural o
antrépico dela
poblaciony sus
medios de vida.

Eje 6, Lin 6.7

AEL.08.01

Instrumentos de
estimacion del
riesgo de desastres
de origen natural,
socio natural o
antrépico
implementados en
el distrito.

Eje 6, Lin6.7

AEL.08.02

Programa de
desarrollo de
capacitaciones en
GRD difundidos a la
poblacion.

Eje 6, Lin 6.7

AEI.08.03

Acciones de
rehabilitacion ante
desastres
implementados en
el distrito.

Eje 6, Lin6.7

Gerencia de
Seguridad
Ciudadanay
Gestion del
Riego de
Desastres

OEL.09

Fortalecer la
eficienciaen la
gestion
institucional.

Eje 2, Lin 2.2

AEL.09.01

Programa de
fortalecimiento de
capacidades
permanente para el
personal de la
entidad.

Eje 2, Lin2.2

Gerencia de
Administraciony
Finanzas

AEL09.02

Espaciosy
mecanismos de
participacion
ciudadana
fortalecidos en la
entidad.

Eje 2, Lin 2.2

Gerencia de
planeamiento,
presupuestoy

desarrollo
institucional

AEL09.03

Gestion
administrativa y
operativa efectiva
en la entidad.

Eje 2, Lin2.2

AEL.09.04

Gobierno
electronico
implementada en
los procesos y
servicios de la
entidad.

Eje 2, Lin2.2

AEL.09.05

Plan interno de
integridad y de
prevencion de la
corrupcion
implementado en la
entidad.

Eje 2, Lin2.2

Gerencia de
Administracion y
Finanzas

—
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VI.

Anexos

ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Sector: 00 - MUNICIPALIDADES

Pliego: 301447 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TIGRE

Periodo: 2026 — 2030

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO 2023-2033 DE LORETO CON PEI 2026-

Objetivo Estratégico Regional

Cédigo

Enunciado

Nombre del

Indicador 1

2030

Accién Estratégica Regional

Codigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Explicacion

Objetivo Estratégico Institucional

go | Enunciado.

de Relacion
Causal con
OER o AER

ELOEl busca
Puntaje en el Tasade Tasade reducir los
Mejorar la pilar Renticirle denuncias por Disminuir la denuncias por | delitos, lo que
OER.8 gobernanza |nst!tu<?|ones AER.8.5 | criminalidad cormsmn de OEL04 |qsegur|dad comlsmn de cgntnbuye
del delindice de o altartitotio delitos (por ciudadanaen | delitos por directamente a
departamento | competitividad cada 10 000 el distrito. 10000 disminuir la
regional habitantes) habitantes. criminalidad en
) el territorio.
ELOEI
E\ m Numero de promueve la
Facilitar : S
; Promoverel | microy capacitacion
recursos del Porcentaje de el o
Impulsar el Tasade f desarrollo de | pequenos técnicay
g trabajo al productores con . g
desarrollo variacion del 4 - las empresarios economica de
OER.7 X AER.7.2 | pequeno capacidades OEI.05 et : o
productivo de | Valor Agregado S actividades capacitados en | pequenos
productoren | técnicas parala !
Loreto Bruto o econémicas |temasde productores,
/ el produccion ol any e
/ en el distrito. | gestion facilitando sus
| departamento. :
empresarial. recursos
laborales
Ampliar it
Puntaj " : o Porcentaje de contribuye al
Mejorar las yn alegrer infraestructura | Porcentaje de Contribuir al A | . y
o pilar de s i ; - Instituciones mejoramiento
condiciones Sk eRib el de servicios locales publicos mejoramiento sducativascon | dela
OER.4 |enla o AER.4.1 | bésicos en con los tres OEL03 | delservicio L ;
s indice de B 1 : infraestructura | infraestructura
educacion del Sl instituciones | servicios educativo en ; ; .
competitividad g et oy ) y equipamiento | basicaen
departamento . educativas del | basicos el distrito. W
regional adecuado. instituciones
departamento .
educativas
ELOEI mejora
Generar Blitile el Ratio de las
condiciones ilat sjalud del Ampliar la Porcentaje de la Mejorar las poblacion por condiciones de
de vida p ) infraestructura | poblacion con condiciones | establecimiento | salud al
OER.2 indice de AER.2.7 OEI.02 s :
saludables en e ensaludenel |accesoaseguro de salud en el | de atencion ampliar la
o competitividad F f . ;
la poblacion s departamento | de salud. distrito. primaria de infraestructura,
regional X
de Loreto salud. incluyendo
accesoa

N

ar
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

seguros de
salud

ELOElfomenta

Puntaje del " Promover el Porcen't.r:ue ue i elordeny
; Mejorar el . poblacion que bl
; pilar Porcentaje de la desarrollo : sostenibilidad
Mejorar la : estado de las " N reside en zonas e
e infraestructura v red vial territorial del territorio
OER.6 | conectividad f AER.6.1 | vias terrestres OEI.06 que cumplen L
ST del Indice de departamental ordenadoy o mediante
territorial ol en el 4 ) con criterios de ;
Competitividad pavimentada sostenible en mejoras en la
: departamento g desarrollo ;
Regional el distrito. red vial
urbano. -
pavimentada
; Porcentaje d
Nlmero de jede ELOElincentiva
S centros i
municipalidades la gestion
: poblados, ;
Conservar los Z Mejorar la en Loreto que ) ambiental
Numero de , v ; Mejorar la zonas o .
bosques hestdressde disposicion de | disponen wetlén sEstorkdaie mediante el
OER.5 | naturalesy el AER.5.4 | residuos reciclaje como OEI.07 g ] N reciclaje
X bosques A sy ambientalen | cuentancon
medio solidos en el destino final de iy - adecuado de
! deforestadas : el distrito. servicio de :
ambiente departamento | los residuos s residuos
A recoleccion de T
solidos ) solidos en
residuos Ao
recolectados i municipios
solidos.
Reducir la
Asegurar vulnerabilidad
g oy ) ELOElreduce
I : atencionala ante el riesgo 4
Mejorar la Numero de o . Porcentaje de la
i L, poblacion Numero de de desastres =
gestion de poblacion ; factores de vulnerabilidad
riesgos de expuesta a Anie i RRTRYIIRE geqpen riesgo de alfortalecer la
OER.9 p AER.9.1 | ocurrenciade | afectada por OEI.08 | natural, socio )
desastresen | peligro muy : ) desastres capacidad de
emergenciasy | ocurrencia de natural o e
el alto ante ) 5 ok eliminados o respuestaa
) ; desastres en una emergencia antropico de ol .
departamento | inundaciones o minimizados. emergenciasy
el la poblaciony
X desastres
departamento sus medios
de vida.
. El OEl fortalece
) Porcentaje de la 2 ;
Puntaje en el : ; - la confianza de
: ! Mejorar la Porcentaje de la poblacion que o
Mejorar la pilar ) . Fortalecer la e la poblacion en
obernanza instituciones agppoinad s =i RepAsialtaS eficiencia en aaliice\s la gestion
OERg | & s OER.8.3 | gestion de los | conffaen el OEI.09 iy gestion del g
del delindice de : ; la gestion : gubernamental
ot gobiernos sub | Gobierno e Gobierno local ‘
departamento | competitividad . g institucional. mediante
. nacionales. Regional como buena o ;
regional mejor
muy buena. o s
administracion
Porcentaje de ! EL OEl garantiza
; ) Garantizar la e
Mejorar las Porcentaje de : hogares que o . la provision de
e Ampliarlared | . 43 provision de Porcentaje de i
condiciones | hogares R tiene servicio de b e Servicios
de rurales con ipuboasie alcantarillado u lo5eericlos. | ¥lviendgs con bésicos, como
OER.1 s P phea AER.1.2 | desague en las OEIL.01 |de accesoalos g
habitabilidad | déficit g otras formas de s Y desagues,
e viviendas del § e saneamiento | tres servicios f
enel cualitativo de disposicion Sacd s mejorando las
e departamento. iyt basico en el basicos. A
departamento | vivienda sanitaria de distrito condiciones de
excretas las viviendas
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

ANEXO B-2: MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PEI

Sector: 00 - MUNICIPALIDADES
Pliego: 301447 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TIGRE

Periodo: 2026 - 2030

Objetivo i 3 ¥ A .
) Lineamiento Servicio Accidn estratégica Institucional

Nombre de Prioritario
la Politica ; cédl H R Y TR . A m
Nacional Enunciado | i Enunciado Enunciado | Indicador Enunciado |  del
i, ; S ! i ‘ 1 T | indicador
P Reducir la i Porcentaje ;
POLITICA N T Fortalecer el Patrullaje Porcentaje
victimizaci X ; de Plan de
NACIONAL drrperibe patrullaje integrado a gl aaLridA de
MULTIEET del?tos de potcial, iysl ue realizan | AEL.O4 ciugdadana ipiginisiia
ORIALDE | OP3 L 3.1 | municipale | 3.1.2 [ nacionalen g ; s ; cion del
roboy . o patrullaje .01 | implementa
SEGURIDAD integrado en beneficiode | . plande
hurto en : integrado a doenel .
CIUDADAN Sanaahe espacios la il distrito seguridad
AAL 2030 ‘p ! publicos. poblacion. : ] ciudadana.
publicos. nacional
POLITICA \f{isgumcilzralsi Fortalecer el Patrullaje Porc;:gtaje R
NACIONAL S patrullaje integradoa | O 4 pto ks
MULHSEGT delitos de po!lcllal, ?IVEI que realizan | AELO4 | adecuado adecuados
ORIALDE | OP3 L3.1 | municipale | 3.1.2 | nacionalen ;
roboy v i3S patrullaje .02 para los otorgados a
SEGURIDAD integrado en beneficiode | .
hurto en ; integrado a serenos del los
CIUDADAN ! espacios la / e
espacios ol o nivel distrito. Serenos.
AAL 2031 . publicos. poblacion. .
publicos. nacional
Asegurar la
sostenibilida
dyel
funcionamie
nto de la
infraestruct Tiempo de
POLITICA Dotar al L{ra. SE,NI.CIOS asqasiniia Programa 2
b economicay publicos d deuna Numero de
NACIONAL pais de : d de Sl
) social con enfoque localidad : capacitacio
e L (financiamie territorial hacia AEI.05 emprendit) nes de
COMPETITIV | OP1 tura L1.4 1.1 o ' iento )
i nto, coberturay puntos .01 . emprendim
IDAR'Y Qaplidited operacion calidad para | focales de Il Eania iento
PRODUCTIV y social de e P asd doenel 4
: mantenimie la provision de R realizados.
IDAD calidad. e 1 e distrito.
nto) a traves poblacion. servicios
del publicos
fortalecimie
nto de
capacidades
en el sector
publico.
Asegurar la
sostenibilida
d, b . Tiempo de Asistencia
IURCIONRHIE Servicios accesibilida técnica en
POLITICA Dotar al nto de la ks )
; r publicos d deuna la Numero de
NACIONAL pais de infraestruct : = ; y
3 con enfoque | localidad formalizaci | asistencias
o IRTAREAYY il territorial hacia AELLO5 | o6ndelos | técnicasen
COMPETITIV | OP1 tura L1.4 | econémicay | 1.1 : : e i
A I coberturay puntos .02 establecimi | formalizaci
IDAD Y economica social : 3
y " e calidad para | focales de entos on
PRODUCTIV y social de (financiamie g ; :
: la provision de comerciale | realizadas.
IDAD calidad. nto, ik L
T ey poblacion. servicios senel
5 : 'y publicos distrito.
mantenimie
nto) a traves
del

”
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fortalecimie
nto de
capacidades
en el sector
publico.
Asegurar la
sostenibilida
dyel
funcionamie
nto de la
infraestruct Tiempo de .
ura Servicios accesibilida Aseiongs
POLITICA Dotar al T dbllcos g de controly
NACIONAL pais de et P . fiscalizacio | Ndmero de
; social con enfoque localidad
08 Ifraeatiue (financiamie territorial hacia AEI.05 thapariing cantoLy.
COMPETITIV | OP1 tura L1.4 ilal ! - de las fiscalizacio
i nto, coberturay puntos .03 o
[DARSY eepliclyg operacion calidad para | focales de Setilanden 4
PRODUCTIV y social de P ) .y P e economica | realizadas.
5 mantenimie la provision de
IDAD calidad. ; . i senel
nto) a traves poblacion. servicios e
ik distrito.
del publicos
fortalecimie
nto de
capacidades
en el sector
publico.
Asegurar la
sostenibilida
dyel
funcionamie
nto de la
IﬂffajrS;fUCt Servicios aTcIEg:iJSilciija Fianes Je
POLITICA PRl econémica blicos ddeuna [ESRGD
NACIONAL pais de . y P i cofinanciad | Numero de
3 social con enfoque localidad
L Initeegtnse (financiamie territorial Kegld . | ABTOGI| oOs Bl0s ) planssca
COMPETITIV | OP1 tura L1.4 11 4 ; Agentes negocio
ik nto, coberturay puntos .04 ple ; i
IDAD Y econdémica oBETASISh calidad para: | tocales de Econémico | cofinanciad
ZREDUSTY yseclaune m':mtenimiz la § rovision de ? v
IDAD calidad. ’ ik (AROLER Organizado
nto) a traves poblacion. servicios
- s.
del pulblicos
fortalecimie
nto de
capacidades
en el sector
publico.
Servicio de
facilitacion
de
infraestruct
Desarrollar ;
ura Porcentaje ;
competenc . : . Porcentaje
e Universaliza accesibley de do
POLITICA educativas eduz:laacién sl iemient smes::z::(:vr;i Equipamien | institucione
NAGIONAL puiEAng fisica 3 '3) e ue cuentan 9, 2
DE vida activa sicomo);riz it e vl q . infraestruct | educativas
AGUIVID A3 y pde calidad sp ara el espacios R MeJOjesiaR
FISICA, 0oP2 BEES L2.1 | entodaslas | 2.1.3 deSarrollo eduF::ativos AP RITRRNING SfLEY
RECREACIO en los ; po Sk ol K .01 en infraestruct
N, DEPORTE estudiante ; L o institucione ura,
niveles, Educacion para el =l
i s de todas ! e S mobiliarioy
. modalidade Fisicay desarrollo | s ’
EDUCACIO las etapas, ; . educativas | equipamien
: sy formas Psicomotriz, | delahoras = %
N FISICA niveles y 5l del distrito. | toporla
; de atencion de los de DR
modalidad . . » municipalid
educativa. estudiantes | educacion
es A ad.
) en todas las fisica
educativas piot DO
institucione
s educativas
de todas las
etapas,

”
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niveles y
modalidade
S
educativas.
Servicio de
facilitacion
de
infraestruct
ura
Desarrollar gekgaibley A
de Porcentaje
competenc . ! s y
i Universaliza equipamient de
POLITICA educativas i ket ELt GHLHEIHS ;
educacion implemento | s educativas Numero de
NACIONAL parauna o Programa {
' ¥ fisicay s para el que cuentan x estudiantes
DE vida activa A . educativo
psicomotriz desarrollo con p en edad
ACTIVIDAD y . ) municipal
. de calidad dela espacios escolar
FISICA, saludable, o y AEILO3 | adecuados hn
~ | OP2 L2.1 | entodaslas | 2.1.3 | Educacion educativos beneficiado
BECHEAE IS prige etapas Fisica adecuados we Rerales s por el
N, DEPORTE estudiante il hikl%a s estudiantes | P
niveles, Psicomotriz, parael programa
Y s de todas : en edad ;i
. modalidade de los desarrollo educativo
EDUCACIO las etapas, A escolar. g
‘ : sy formas estudiantes | delahoras municipal.
N FISICA nivelesy e
5 de atencion en todas las de
modalidad : e b
ua educativa. institucione educacion
; s educativas fisica
educativas
de todas las
etapas,
niveles y
modalidade
S
educativas.
i Porcentaje Foresiisle
Servicio de de
e de la Infraestruct e
actividad o establecimi
fisica ROB:ARIIN uraicie entos de
POLITICA ; 9y de5a70 salud
Mejorar los deportiva en ¥ i salud del
NACIONAL et i ' anos que mejoraday ; .
habhitos, Mejorar los espacios X ; primer nivel
MULTISECT g pe realiza equipada il
conductas hébitosy publicosy s de atencion
QRIALDS estilos de conductas en agiviages AEI.02 o mejorados
SALUD AL | OP1 y : [T 250 R s fisicas, : capacidad J
vida saludables institucione Y .01 X ensu
2030 i deportivas y adaptativa | .
e . ‘ saludables dela s educativas y infraestruct
PERU, PAIS dels oblacién CSEraiiEs recreacional ante el ivn
SALUDABLE - P : y prog esen cambio i
‘, poblacion de todos los . gt mobiliario y
; espacios climatico ) .
nivelesy pae equipamien
; publicos enel
modalidade | . L to por la
implementa distrito. S
L municipalid
dos
ad.
Servicio de ERIGentale
Vo dela
actividad v
fisica RPBiHeIEn Numero de
POLITICA Mejorar los de ortiv;Ien ok S campanas
NACIONAL o | R afios que Programa P
habitos, Mejorar los espacios . de
MULTISECT 1 b realiza de T
conductas hébitos y publicosy e : .. | sensibilizac
GRIABE estilos de conductas en AU Dl AEI.02 gimentselo ion sobre
SALUDAL | OP1 y . IS4 U [ e fisicas, : n saludable ! ‘
vida saludables institucione 3 .02 alimentacio
2030 ; deportivas y parala
; . saludables dela s educativas ! 40 n saludable
“PERU, PAIS dela oblacion rogramas recreacional poblacion realizados
SALUDABLE = P : y prog esen del distrito.
X poblacion de todos los : enel
) espacios N
nivelesy lblicaa distrito.
modalidade | . P
implementa
S.
dos

—
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

o Porcentaje
Servicio de J
b de la
actividad -
Helen poblacion
POLITICA ; it de5a70 ;
Mejorar los deportiva en 3 Nidmero de
NACIONAL i ; ) afnos que .
habitos, Mejorar los espacios . Programa campanas
MULTISECT S Ll realiza
conductas habitosy publicosy e contra la de
YBlAL Bk y estilos de conductas en HetivigHdes AEL.02 | desnutricio | desnutricio
SALUDAL | OP1 ! L1.1 el S fisicas, : o pishi
vida saludables institucione } .03 ncronica ncronica
2030 : deportivas y |
,, . saludables dela s educativas : enel ejecutadas
PERU, PAIS : recreacional 7
dela poblacioén. y programas distrito. enel
SALUDABLE o esen e
N poblacion de todos los . distrito.
) espacios
nivelesy pablicos
modalidade | .
implementa
S.
dos
o Porcentaje
Servicio de J
iy de la
actividad o
i poblacion
. fisicay
POLITICA " ’ de5a70 3
Mejorar los deportiva en 5 Numero de
NACIONAL s " ; anos que -
hébitos, Mejorar los espacios . campafnas
MULTISECT o Ry realiza Programa
conductas habitosy publicosy I b de
OHine B y estilos de conductas en actividdges AEI.02 RISvehill revencion
SALUDAL | OP1 . L11 1.0 Iy fisicas, laanemia | " s
vida saludables institucione . .04 de anemia
2030 . deportivas y enel )
. . ‘ saludables dela s educativas : bl ejecutadas
PERU, PAIS daG Sblacion programas recreacional distrito. et
SALUDABLE 'y P y esen s
i poblacion de todos los A distrito.
X espacios
nivelesy pablicos
modalidade | .
implementa
S.
dos
A, Porcentaje Numero de
Servicio de :
2 dela atenciones
actividad s
fisica ROl AEIoh Programa ae
POLITICA : G de5a70 g programa
Mejorar los deportiva en - de
NACIONAL A ; ; anos que i de
habitos, Mejorar los espacios ; medicina o
MULTISECT : P realiza : medicina
conductas hébitosy publicos y . preventiva, ;
ORIAL DE i actividades ) preventiva,
y estilos de conductas en o AELO2 | primeros :
SALUD AL | OP1 X L1.1 12 Ty S fisicas, k. primeros
vida saludables institucione - .05 auxilios, o
2030 . deportivas y 5, auxilios,
o . . saludables dela s educativas 4 educacion :
PERU, PAIS ke R Nt recreacional K educacion
SALUDABLE = P ' y prog esen e Y sanitariay
,, poblacion de todos los , profilaxis en A
: espacios o profilaxis
nivelesy bt el distrito. .
! publicos ejecutadas
modalidade | .
s implementa enel
dos distrito.
Garantizar
el
= Fomentar
crecimient : :
mecanismo Porcentaje
oy Plataforma .
sde de Regiones
desarrollo HABlErmEnth de i
POLITICA sostenible zi()n &h informacion ar(t]ici T P Porcentaje
NACIONAL de las geoespacial P ; P i de Predios
; temas de activamente o fisico
DE oP1 ciudadesy L1.2 (anificacls sobre los dolla AE|.06 legal de con
VIVIENDAY centros ‘:1 gestion procesos de A .01 e ilos o Saneamient
URBANISM poblados Y planificacié Pigeias o fisico
5 urbanay 5 nde el distrito.
O AL 2030 del pais a e, nygestion | . w, legal.
. territorial en informacion
través de urbanay
los i dela
una . territorial.
e gobiernos Plataforma
planificaci
5 locales.
on urbana
y territorial
Garantizar Fomentar Porcentaje
el mecanismo RIGTRIGITA de Regiones
POLITIOR crecimient sde He que Catastro RRESRISlE
NACIONAL : informacion e ha de
oy implementa y participan distrital .
DE o geoespacial ) AEI.06 ; unidades
OP1 | desarrollo | L1.2 cionen activamente actualizado
VIVIENDAY ) sobre los .02 catastrales
sostenible temas de dela enel K
URBANISM iRy, procesos de e Eey actualizada
de las planificacio ~. ., | actualizacio distrito.
O AL 2030 . ) planificacio S.
ciudadesy ny gestion 5 nde
nygestion | . i
centros urbanay informacion
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EGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

poblados territorial en urbanay dela
del pais a los territorial. Plataforma
través de gobiernos
una locales.
planificaci
on urbana
y territorial
Garantizar
el
s Fomentar
crecimient f :
mecanismo Porcentaje
oy Plataforma i
sde de Regiones " ;
desarrollo o lehenta de il Red vial Porcentaje
POLITICA sostenible Z e informacion ar?ici 5 urbana | dekmdela
NACIONAL de las geoespacial P . P vecinal o red vial
y temas de activamente
DE ciudadesy SN, sobre los AE|.06 rural urbana,
OP1 L1.2 | planificacio dela .
VIVIENDAY centros o procesos de £ .03 adecuaday | vecinalo
ny gestion ~-~ | actualizacié :
URBANISM poblados planificacio operativa ruralen
g urbanay i nde
0O AL 2030 del pais a e nygestion | . = enel buen
. territorial en informacion S
traves de urbanay distrito. estado.
los ke dela
una ) territorial.
Ty gobiernos Plataforma
planificaci
4 locales.
onurbana
y territorial
Mejorar las Porc;::taje
POLITICA Cgrzj‘l's'lgge toneladas
NACIONAL He de residuos Ndmero de
MULTISECT 5 Garantizar el Manaio solidos no e acciones
ORIAL DE itk adecuado ! rai | reutitizabtes | oo | o li?n e del
SALUDAL | op3 | P L3.7 | manejode | 3.5 g dispuestos : R programa
que ) Residuos .01 publica en L
2030 generan residuos Sélidos adecuadam B distrit de limpieza
“PERU, PAIS CiRaeaIl solidos. ente en i publica
SALUDABLE infraestruct ejecutadas.
5 dady
: uras de
riesgos en ¥
residuos
la salud ity
solidos
Mejorar las Porc::ta]e
POLITICA °§';‘1'3}32e toneladas St
NACIONAL ae de residuos %e Porcentaje
MULTISECT B Garantizar el Manato solidos no SuTreaio de
ORIAL DE ehiacian adecuado Hte ra: i reutilizables AELO7 rg1e§la desechos
SALUDAL | OP3 P L3.7 | manejode 35 g dispuestos : solidos
que . Residuos .02 fuente
2030 SHSFaN residuos solidos adecuadam imBlatmenia segregados
“PERU, PAIS vElnerabili solidos. ente en go MR adecuadam
SALUDABLE infraestruct ks £ ente.
" dady distrito.
: uras de
riesgos en "
residuos
la salud G
solidos
Mejorar las Porc;a:taje
POLITICA Ccs";de'f/'i‘;’;e toneladas
NACIONAL de residuos i "
de : ait Asistencia J
MULTISECT i Garantizar el MERST solidos no viniash Numero de
ORIAL DE Sblacien adecuado e ra: de reutilizables AELO7 aetian asistencia
SALUDAL | OP3 P L3.7 | manejo de 35 g dispuestos > g . técnicaen
que d Residuos .03 ambiental i
2030 ansran residuos sélidos adecuadam atel gestion
“PERU, PAIS vglnerabili solidos. ente en Tt ambiental.
SALUDABLE infraestruct ’
W dady
; uras de
riesgos en ’
residuos
la salud s
solidos
POLITICA Asegurar la Mejorar la Porcentaje Instrument | Numero de
NACIONAL atencion capacidad de os de instrument
DE dela de Capacidad entidades estimacion os de
GESTION ops poblacion L51 respuesta 51 instalada | publicas con | AEL.O8 | delriesgo estimacion
DEL RIESGO ante la ’ en los tres i parala capacidad .01 de de riesgos
DE ocurrencia niveles de respuesta instalada desastres de
DESASTRES de gobierno, parala de origen desastres
AL 2050 emergenci con caracter atencion de natural, realizados.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

ay inclusivoy emergencia S0Cio
desastres enfoque de sy natural o
género e desastres antrépico
intercultural implementa
dos enel
distrito.
Mejorar la
Asegurar la capz;t;idad Porc;:taje Lt
POLITICA atangion respuesta entidades Oie
NACIONAL dela P pi
o en los tres ; publicas con desarrollo ,

DE poblacion PR Capacidad sahdeldad s Numero de
GESTION ante la : instalada ; P AEI.08 ... | capacitacio
OP5 : L56.1 gobierno, Bl instalada capacitacio
DEL RIESGO ocurrencia parala .02 nes en GRD

con caracter parala nes en GRD :

DE de ; " respuesta s : . realizados.

. inclusivoy atencion de difundidos
DESASTRES emergenci
enfoque de emergencia ala
AL 2050 ay o
género e sy poblacion.
desastres :
intercultural desastres
Mejorar la
Asegurar la capz(:dad Porc;e:taje Ndmero de
POLITICA atencion e aitindEs Acciones | intervencio
NAGIQNAL deln en l?)s tres Gblicas con H8 ngade
DE poblacion TS Capacidad pca L rehabilitaci | control de
GESTION oP5 ante la 5.4 obiamo 5.1 instalada ingtalada AEI.08 on ante zonas
DEL RIESGO ocurrencia i g I : parala .03 desastres criticasy
con caracter parala ’ ;

DE de incllsivo respuesta Atenclatide implementa fajas
DESASTRES emergenci e dYe A dos en el marginales

AL 2050 ay , 9 g distrito. en cauces

géneroe sy ;
desastres ; derios.
intercultural desastres
Promocion
Fortalecer :
; de talleres | Porcentaje
mecanism i
: 6o de gestion de Programa
POLITICA (et publica | servidores de
NACIONAL Fortalecer seguimient satisfactori|  delas fortalecimie | Porcentaje
- 0 !

DE la mejora v 0sy entidades ntode - depersonal
MODERNIZA oP3 | continua |L3.3 evaluacion | S.3. oAt chiloas AEL.09 | capacidade | capacitado
CION DE LA i de aul: p isf .01 G enla

GESTION enel resultados pa.ra las satisfecho permanent | municipalid
PUBLICA AL Estado. priorizados entidades | sconlos e parael ad.
2030 AEEE leblicas talleres de personal de
P . de los tres gestion la entidad.
entidades ; S
i niveles de publica.
publicas. 3
gobierno.
Promocion | Porcentaje
de de
comunidad | entidades
es de publicas
practica | delostres
para niveles de Porcentaje
FaniGeeh estionar obierno de
POLITICA a g ! g o e
. e i
NACIONAL Fortalecer implement el par?icipan Gestion A

Rk la mejora aciondela FUMmIEAL organizacio
MODERNIZA ops | cortinva | 13,2 | sestisndel S.3. | ntodelos enal AEL09 vay s
CION DE LA el PP 22 | sistemas | menosuna [ .03 | operativa e

enel conocimie e : . cumplimien
GESTION administra | comunidad efectivaen | oo al
PUBLICA AL Estado. nto en las tios e nrseti la entidad.
a y e practica 80% de las
2030 entidades : i
ek sistemas de los actividades
publicas. . 2 :

funcionale | sistemas operativas.

S administra

accesibles tivos y
y con sistemas
pertinencia | funcionale
territorial S

”
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- PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030 :

para las
entidades
publicas
de los tres
niveles de
gobierno.
Atencion ;
Porcentaje
de
de
consultasy
.7 | consultasy
requerimie S
requerimie
ntos sobre
ol ntos
3 .| atendidos,
funcionami A
relacionad
Incorporar gHogs os al
POLITICA Mei ¥ plataforma ) ; Goblaa Porcentaje
NACIONAL ejorar la el uso g funcionami ot de
DE gestion estratégico tecnolégic entode rblTre procedimie
MODERNIZA interna en delasTICS | S.2. plataforma | AEI.09 ntos
. 0OP2 L2.7 as daenlos 8 )
CION DE LA las ydatosen | 7.1 fin disivant S .04 Drotusesy administrati
GESTION entidades las g tecnologic aniglosd vos
PUBLICAAL e i adas, de SEIVICOs €€ | yigitalizado
publicas. entidades as B antiaadu e
2030 A manera f : s.
publicas. implement
oportunay
: adas, alas
continua, :
para las entidades
) de los tres
entidades Y
s niveles
publicas A
gobierno,
de los tres
) en el plazo
niveles de
] ) oportuno.
gobierno.
Asistencia
técnica :
h Porcentaje
Garantiza Fomentar oportuna da b i
run una cultura con N Plan interno orc:g A
POLITICA gobierno de pertinencia s de Bl t
NACIONAL : : s publicas integridady | oo
abierto gobierno territorial dite gridady | - ien dela
DE que abierto en en : 4e B estrategia
MODERNIZA AL - reciben | AELO9 | prevencion | .
. OP4 | genere |L4.2 los Gobhierno ; A interna de
CION DE LA 2t ) 2.1 | asistencia .05 dela integridad
GESTION legitimida servud.ores Abierto eamIGHEN CorTupcion gde y
PUBLICAAL den las publicos paralas | -\ ioho implementa | o on
2030 intervenci con entidades . el e AL SYSTSH
. ; i Abierto de : dela
ones pertinencia publicas A aCIR entidad. -
publicas. cultural. de los tres ’
: oportuna.
niveles de
gohierno.
Porcentaje
de
Empresas
: Mecanismos | Prestadoras
Garantizar e
3 que de Servicio
s Desincentiv aseguren la de
sostenibili : o ; Acceso al .
dad delds arla articulacion | saneamient LT Porcentaje
POLITICA g ocupacion entre la oen fniadlie de
NACIONAL do informaly planificacio | metrépolis alcan?aril{a viviendas
DE op2: ["veunacien:| 28 especulativa nurbanay que se AEL.O1 do.de con acceso
VIVIENDAY P ™ | delsueloen territorial y articulan .01 ; a
del suelo 1 calidad en ¢
URBANISM Salae las ciudades los con los Behafidio saneamient
O AL 2030 ’ y centros proyectos entes o por red
ciudadesy i dela S
ariros poblados del sector | especializad noblacién publica.
del pais. saneamient os en i
poblados i
% oen planificacio
del pais A
metropolis. nurbanay
territorial
mediante
comités de

”
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

coordinacio
n
permanente
S
Porcentaje
de
Empresas
Prestadoras
de Servicio
. Mecanismos de
Garantizar 4
a que saneamient
e Desincentiv aseguren la oen
sostenibili ) o e Porcentaje
arla articulacion | metropolis Acceso al
‘ dad de las o i de
POLITICA 2% A ocupacion entre la que se servicio de o
dinamicas : L . viviendas
NACIONAL informaly planificacio articulan agua
de ; con
DE oP2 | ocupacién | L2.3 especulativa nurbanay con los AEL.O1 | potable de conexion
VIVIENDAY delpsuelo | delsueloen territorialy entes .02 calidad en e
URBANISM las ciudades los especializad beneficio £t
de las servicio de
O AL 2030 4 y centros proyectos osen dela
ciudadesy ot o agua
poblados del sector planificacio poblacion.
centros 4 3 potable.
del pafs. saneamient | nurbanay
poblados el
delnate oen territorial
P metropolis. mediante
comités de
coordinacio
n
permanente
S

’
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~ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

ANEXO B-3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector: 00 - MUNICIPALIDADES

Cadigo

OEI.01

Pliego: 301447 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TIGRE

Periodo: 2026 - 2030

Misidn Institucional:

integridad, transparencia inclusion, igualdad e identidad cultural

OEl / AEI
Descripcion
Garantizar la provision de los
serviclos de saneamiento basico en
el distrito. ; ;

Nombre del Indicador

Porcentaje de viviend:

‘acceso alos tl’QS

bés’lcoé." ;

Linea de Base

Valor

Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito de Tigre con

Logros esperados

2027

2028

2029

Accion Estratégica del OEI.01

Acceso al servicio de desagiie y

Porcentaje de viviendas con

edad escolar.

programa educativo municipal.

AEI.01.01 alcantarillado de calidad en beneficio | acceso a saneamiento por red 43.0% | 2017 | 50% | 65% 80% 90% 100%
de la poblacion. publica.
Acceso al servicio de agua potable de Porcentaje de viviendas con
AEL.01.02 ; it gua p o conexion nueva a servicio de 39.00% | 2017 | 80% | 90% | 100% | 100% | 100%
calidad en beneficio de la poblacion.
agua potable.
» Ratio de poblacion por G ‘ i
OE1.02 Mejorar las condiclones de salud en | oy, piecimiento de atencion 691 |2024 | 639 | 596 | €02 | 565 | 570
el distrito. = i ok Fiahie) pEA e el ¢ ST ¢
; primaria de salud. i | !
Accion Estratégica del OEI.02
Porcentaje de establecimientos
Infraestructura de salud mejoraday gfeiil;(:l ::eé';:)rrl;;irsn;ﬁe;ge
AEL02.01 equipada con capacidad adaptativa ; ) ey 0.25 2024 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8
PSR g infraestructura, mobiliario y
ante el cambio climatico en el distrito. ; S
/ equipamiento por la
A municipalidad.
L Namero de campanas de
AEL02.02 Programa de a‘ll‘mentac_lonA saludable sgnmbﬂlla_glon sobre 2 2024 8 12 24 28 a2
para la poblacion del distrito. alimentacion saludable
/ realizados en el distrito.
: Programa contra la desnutricion NIHiero/dg CAmpaEg 8
AEL.02.03 i il 0 desnutricion cronica ejecutadas 1 2024 8 12 24 28 32
cronica en el distrito. il
en el distrito.
Programa prevencion la anemia en el NimErodecarpaisce
AE1.02.04 VBT R prevencién de anemia 2 |2024| 8 12 | 24 28 32
distrito. : e
ejecutadas en el distrito.
Numero de atenciones del
Programa de medicina preventiva, programa de medicina
AEL.02.05 primeros auxilios, educacion sanitaria preventiva, primeros auxilios, 144 2024 | 186 207 228 249 270
y profilaxis en el distrito. educacion sanitaria y profilaxis
ejecutadas en el distrito.
Contribuir al mejoramiento del Rofcentalede Instiuclonts
OEL.03 educativas con Infraestructuray | 16.67% | 2024 | 50% 59% 85% 92% 100%
servicio educativo en el distrito. : ! ;
equipamiento adecuado. i
Accion Estratégica del OEI.03
Porcentaje de instituciones
Equipamiento, infraestructura y educativas mejoradas en su
AEL03.01 mobiliario en instituciones educativas | infraestructura, mobiliarioy 0.05 |2024 | 0.2 0.4 0.6 0.8 il
del distrito. equipamiento por la
municipalidad.
Programa educativo municipal Numero de estudiantes en edad
AEI.03.02 adecuados para los estudiantes en escolar beneficiados por el 15 2024 45 50 60 80 120

’

ar
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Disminuir la inseguridad ciudadana

Tasa de denuncias por comision

institucional.

DELOS en el distrito. : de delitos por 10000 habitantes. 2l a02d b et ¢ MDog 9'61 Dgl
Accion Estratégica del OEI.04
AEL04.01 !’lan de seguridad C|u«'1ad'ana Porcentaje de lmplemeptaC|on 10% 2020 | 45% 70% 85% 90% 100%
implementado en el distrito. del plan de seguridad ciudadana.
AEL04.02 Equamlentq aQecuado para los Namero de equipos adecuados 2 2023 6 8 10 13 15
serenos del distrito. otorgados a los serenos.
Promover el desarrollo de las Namero de microy pequeiios: : ¢
OEIL.05 actividades econémicas en el empresarlios capacitados en L 2024 20 50 80 85 90
distrito. temas de gestion empresarial.,
Accion Estratégica del OEI.05
AEL05.01 Programa de emprend'lm|'ento Numero Qe ;apacnaqones de 2 2024 8 15 20 25 30
implementado en el distrito. emprendimiento realizados.
Asistencia técnica en la formalizacion Nirviero 48 Aelstentias téonicds
AEI.05.02 de los establecimientos comerciales ety e 2 2024 10 15 20 25 30
ey en formalizacion realizadas.
en el distrito.
Acciones de control y fiscalizacion Niers desohtroly igealizasion
AE1.05.03 oportuna de las actividades ; y 10 2024 30 40 50 60 70
Tl S realizadas.
economicas en el distrito.
AEL05.04 Planes de negf)cp coflnanu'ados alos Numero Qe planes de negocio 0 2024 4 6 7 7 8
Agentes Economicos Organizados. cofinanciados.
: | porcentaje de la poblacién que A e i i
Promover el desarrollo territorial | reside enzonas que cumplen S| s RN | R ki | st
OF1.98 ordenado y sostenible en el d|$tflto., i ‘cbn‘crjterlos\de’"vd‘esarrovllo ' 25% ‘ 202{‘ ‘507?‘ 934 ‘ 75% il 859’? ! 11900
LR | urbano. e ! W
Accion Estratégica del OEI.06
AEL06.01 Sangarplento fisico legal de predios en Porcentz?je de Pr.edlos con 25% | 2024 | 35% | 40% 70% 90% 100%
el distrito. Saneamiento fisico legal.
AEL06.02 C.ata.stro distrital actualizado en el Porcentaje de unlc.lades oa% | 2024 | 35% | 40% 70% 90% 100%
4 | distrito. catastrales actualizadas.
Red vial urbana vecinal o rural Fercertajesa ki i a[ed vigl
AE|.06.0 ; iy urbana, vecinal o rural en buen 0.15 2024 0.3 0.45 0.6 0.8 1
adecuada y operativa en el distrito.
estado.
e Porcentaje de centros
ifat poblados, zonas o sectores que : i
o a ti e J !
Mejorar la gestion amblentatenel | o ah con serviclo de 5% | 2024 | 15% | 20% | 35% | 60% | 80%
distrito. sl it | LTt B 1551 B
: recoleccion de residuos ! s
solidos.
Accion Estratégica del OEL07
: Programa de limpieza publica en el NUmero deacelonesigel
AEL07.01 roer RIgESE programa de impieza publica 2 |2024| 6 8 8 8 10
distrito. .
ejecutadas.
AEL07.02 Programa de segregac.lon'en la fuente | Porcentaje de desechos solidos 9% 2024 | 11% 12% 13% 15% 20%
implementado en el distrito. segregados adecuadamente.
AEL07.03 ASIst.encua técmc§ eﬂ gestion Num?ro de gs:stenua técnica en 4 2024 4 5 5 6 6
ambiental en el distrito. gestion ambiental.
n et bt A ‘
T ores ot el g actaes o s | |
OEI.08 ; ’ | de desastres eliminados o 20% | 2024 | 40% | 60% 80% 100% | 100%
| soclo natural o antrépico de la i
poblaciény sus medios de vida. i T
Accidn Estratégica del OEI.08
Instrumentos de estimacion del riesgo , !
de desastres de origen natural, socio Nargro deIEAHMGIes e
AEL.08.01 oy g 1 estimacion de riesgos de 2 2024 3 &l 3 4 4
natural o antropico implementados en ;
S desastres realizados.
el distrito.
Programa de-Uesa ioigae NUmero de capacitaciones en
AEI.08.02 capacitaciones en GRD difundidos a la A P 4 2024 8 10 10 10 10
o GRD realizados.
poblacion.
Acciones de rehabilitacion ante Numero de intervenciones de
AE1.08.03 desastres implementados en el control de zonas criticas y fajas 2 2024 8 7/ 7 8 8
distrito. marginales en cauces de rios.
; Porcentaje de la poblacion que iy ik Ko it Rl | o
OEI.09 Fortalecer la eficiencia en (a gestion | 05 15 gostion del Goblerno | 33% | 2024 | 41% | 46% | 50% | 54% | 58%

local como buena o muy buena.

Accion Estratégica

del OEI.09

_
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TEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Programa de fortalecimiento de

Porcentaje de personal

100%

AEIL.09.01 capacidades permanente para el } SR 19% 2019 | 59% 78% 88% 100%
+ capacitado en la municipalidad.
personal de la entidad.
A A NUmero de personas que
Espaclosy mecanismos de articipan en el proceso del
AEL09.02 | participacion ciudadana fortalecidos | P2t o b 45 |2024| 120 | 135 | 150 | 160 | 200
: presupuesto participativo
en la entidad. ’
ejecutadas
Porcentaje de unidades de
AEL09.03 Gesn'on admmlst'ratlva y operativa organizacion con cumpl‘lrplento 0.06 | 2024 | 0.31 04 0.59 0.81 0.81
efectiva en la entidad. mayor al 80% de las actividades
operativas.
Gobierno electrénico implementada Porcentaje de procedimientos
AEI.09.04 en los procesos y servicios de la B ! " L 0 2024 0.2 0.4 0.5 0.7 1
. administrativos digitalizados.
entidad.
Plan interno de integridad y de z:r;e:;aft:ﬁg?rﬁfrr::';fcmn
AEI.09.05 prevencion de la corrupcion g 0 2024 0.2 0.4 0.6 0.8 1

implementado en la entidad.

integridad y de prevencion de la
corrupcion.

—
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI

FICHATECNICA DEL INDICADOR OE|.01

Objetivo Estratégico

Institucional Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito

Nombre del

indicador Porcentaje de viviendas con acceso a los tres servicios basicos

Justificacion Mide el nivel de cobertura y equidad en la provisi6n de servicios esenciales en el distrito, asi como grado de
cumplimiento de los derechos basicos de la poblaciony la calidad de vida en la jurisdiccion.
Responsable de la medicién: Gerencia de Servicios Puiblicos, Comunales y Medio Ambiente

Responsables Responsable de Objetivo Estratégico Institucional; Gerencia de Servicios Publicos, Comunales y Medio
Ambiente

Limitaciones para la | La informacion sobre acceso a servicios puede no ser precisa ni actualizada.

medicion del

indicador

(Viviendas con acceso a los tres servicios basicos/Total de viviendas en el distrito) *100

Método de célculo Donde:

Tres servicios basicos: agua por red publica, red de alcantarillado y alumbrado por red publica

Y

[~

)/

Sentido esperado del

indicador Ascendente
1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Gerencia de Obras e Infraestructura.

Pracesolde 2. La Gerencia de Obras e Infraestructura analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo

recoleccion y CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy

Al Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida |a informacion para la
posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar dela
entidad.

Faentays d Fuente: INEI

d::: 9.Y.Da3LH8 Base de datos: Censos Nacionales 2017: XIl de Poblacion, VIl de Vivienda y 1Il de Comunidades Indigenas

S

Linea base Logros esperados

Aiio 2017 2026 2027 2028 2029 2030

Valor relativo 35% 60% 70% 90% 95% 100%

Valor absoluto A 178 520 708 1172 1305 1447

Valor absoluto B 510 868 1012 1302 1374 1447

Accion Estratégica
Institucional Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en beneficio de la poblacion
Nombre del
indicador Porcentaje de viviendas con acceso a saneamiento por red publica
Justificacion Mide la cobertura del servicio de alcantarillado
Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Publicos, Comunales y Medio Ambiente
Responsables Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Publicos, Comunales y Medio
Ambiente
Limitaciones para la
medicién del Algunas encuestas dependen de la declaracion de los hogares sobre su acceso al servicio, lo que puede
indicador generar inconsistencias si no se verifican con registros oficiales.

’
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Método de calculo

(Total de viviendas con acceso a saneamiento por red publica/Total de viviendas del distrito) *100

Donde:

Viviendas con acceso a saneamiento: viviendas con acceso de desagtie dentro o fuera

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Gerencia de Obras e Infraestructura.
2. La Gerencia de Obras e Infraestructura analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo

Proceso de

recolecciony CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy

anilisis Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.

EusniaeH d Fuente: INEI

dgf:se Y. DSOS CR Base de datos: Censos Nacionales 2017: XIl de Poblacién, VIl de Vivienda y Iil de Comunidades Indigenas
Linea base Logros esperados

Afio 2017 2026 2027 2028 2029 2030

Valor relativo 43.0% 50% 65% 80% 90% 100%

Valor absoluto A 273 361 611 925 1171 1447

Valor absoluto B 636 723 940 1157 1302 1447

Accion Estratéglcé
Institucional

Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de lapoblacién

Nombre del
indicador Namero de viviendas con conexion nueva a servicio de agua potable
Justificacion Mide la cobertura del servicio de agua potable

Responsable de la medicion: Gerencia de obras e infraestructura
Responsables

Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de obras e infraestructura

Limitaciones para la

medicion del Algunas encuestas dependen de la declaracion de los hogares sobre su acceso al servicio, lo que puede
indicador generar inconsistencias si no se verifican con registros oficiales.

(Total de viviendas con acceso a agua por red publica/Total de viviendas del distrito) “100
Método de calculo bonde:

Viviendas con acceso a agua: viviendas con acceso a agua (dentro o fuera de la vivienda) o por pilon o pileta
publica

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del

Indicador a la Gerencia de Obras e Infraestructura.
2. La Gerencia de Obras e Infraestructura analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo

Proceso de

recolecciony CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy

ratlsis Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.

F b d Fuente: INEI

dl;::;e PER0E Base de datos: Censos Nacionales 2017: Xl de Poblacion, VIl de Vivienda y Ill de Comunidades Indigenas
Linea base Logros esperados

Ao 2017 2026 2027 2028 2029 2030

Valor relativo 39.0% 80% 90% 100% 100% 100%

Valor absoluto A 220 926 1172 1447 1447 1447

Valor absoluto B 566 1158 1302 1447 1447 1447

”
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

FICHATECNICA DEL INDICADOR OEl.02

Objetivo Estratégico

Institucional Mejorar las condiciones de salud en el distrito
Nombre del
indicador Ratio de poblacién por establecimiento de atencion primaria de salud

El indicador permite medir la equidad y accesibilidad del sistema de salud, identificando sila capacidad

fustitigacion. instalada es adecuada para atender las necesidades basicas de la poblacion en el distrito.

Responsable de la medicion: Gerencia de desarrollo social y econdmico

Responsable de Objetivo Estratégico Institucional; Gerencia de desarrollo social y econdémico
Limitaciones parala | La faltade actualizacion de los datos poblacionales o de los registros de establecimientos de salud puede
medicion del generar discrepancias en la medicion, ademas de no considerar la calidad ni la capacidad real de los
indicador servicios ofrecidos en los establecimientos.

Responsables

(Poblacion total del distrito) / (Total de establecimientos de atencion primaria de salud)

Método de calculo o o
Especificacion técnica:

Primer nivel de atencién: Considera los establecimientos desalud I-1,1-2 e -3

Sentido esperado del
indicador Descendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Salud Publica.

2. La Subgerencia de Salud Publica analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN,

Proceso de
recolecciony posterior a ello remite la informacién del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy
andlisis Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
taditd v d Fuente: INEI
d:::se Vindpesta Base de datos: Censos Nacionales 2017: XIl de Poblacién, VIl de Vivienda y Ill de Comunidades Indigenas
Linea base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 691 639 596 602 565 570
Valor absoluto A 7597 7673 7750 7828 7906 7985
Valor absoluto B 11 02 13 13 14 14
FICHATECNICA DEL‘INDICADOR-AEI.OZ.Oi i)
Accion Estratégica Infraestructura de salud mejorada y equipada con capacidad adaptativa ante el cambio climatico en el
Institucional distrito
Nombre del Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados en su infraestructura,
indicador mobiliario y equipamiento por la municipalidad

Elindicador permite medir los establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados en su
infraestructura, mobiliario y equipamiento por la municipalidad.
Responsable de la medicion: Gerencia de desarrollo social y econémico

Justificacion

RespARAES Responsable de Objetivo Estratégico Institucional; Gerencia de desarrollo social y economico
Limitaciones para la | La falta de actualizacion de los datos poblacionales o de los registros de establecimientos de salud puede
medicion del generar discrepancias en la medicion, ademds de no considerar (a calidad ni la capacidad real de los
indicador servicios ofrecidos en los establecimientos.

(Total de establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados en su infraestructura,

mobiliario y equipamiento a través de acciones de la municipalidad / Total de establecimientos de salud
: 3 . ekt

Método de célculo del primer nivel de atencion del distrito) * 100

Especificacion técnica:

primer nivel de atencion: Considera los establecimientos desaludI-1,1-2¢e -3

Sentido esperado del
indicador Ascendente

/
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del

Indicador a la Subgerencia de Salud Publica.
2. La Subgerencia de Salud Publica analiza, validay registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN,

Proceso de ’ . ) i i \ .
recolecciony posterior a e\lo. re@te lainformacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy
anAlSIS Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estéandar de (a
entidad.
Phdind v d Fuente: Gerencia de desarrollo socialy econémico
dl;::se PAERILCE: Base de datos: Gerencia de desarrollo socialy econémico
Linea base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 25% 40% 50% 60% 70% 80%
Valor absoluto A a 4.8 6 72 8.4 9.6
Valor absoluto B 12 12 12 12 19 19

Accidn Estratégica
Institucional

Programa de alimentacion saludable para la poblacion del distrito

Nombre del
indicador

Numero de campanas de sensibilizacion sobre alimentacion saludable realizados

Justificacion

Elindicador permite medir cantidad de campanas en la sensibilizacion sobre alimentacion realizadas en el
distrito.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de desarrollo social y economico
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de desarrollo social y econdmico

Limitaciones para la

La falta de actualizacion de los datos poblacionales o de los registros de establecimientos de salud puede

medicion del generar discrepancias en la medicion, ademds de no considerar la calidad ni la capacidad real de los
indicador servicios ofrecidos en los establecimientos.
Método de célculo Total de campafias de sensibilizacion sobre alimentacion saludable realizados

Sentido esperado del
indicador

Descendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del

Indicador a la Subgerencia de Salud Publica.
2. La Subgerencia de Salud Piblica analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN,

Proceso de
recolecciony posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy
anallsis Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estdndar de la
entidad.
F b d Fuente: Gerencia de desarrollo socialy econémico
d:f::ey ases e Base de datos: Gerencia de desarrollo socialy econémico
Linea base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto ) 8 12 24 28 32

Accion Estratégica

Institucional Programa contra la desnutricién cronica en el distrito
Nombre del
indicador Numero de campafas de desnutricién cronica ejecutadas en el distrito

Justificacion

Elindicador permite medir cantidad de campafias de desnutricién cronica realizadas en el distrito.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de desarrollo socialy econémico
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de desarrollo social y econémico

Limitaciones para la
medicion del
indicador

La falta de un registro estandarizado y actualizado de las campanas realizadas.

Método de calculo Total de campafas de desnutricién cronica ejecutadas en el distrito
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Salud Publica.
2. La Subgerencia de Salud Pdblica analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN,

Proceso de ; . 5 0 BN ] F
recolecciony posterior a ello‘remlte la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy
analisis Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para a
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
Edaiitay b d Fuente: Gerencia de desarrollo social y econémico
d:f:se ViRdSELE Base de datos: Gerencia de desarrollo socialy economico
Linea base Logros esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 1 8 12 24 28 32
Accion Estratégica
Institucional Programa prevencion la anemia en el distrito
Nombre del
indicador Ndmero de campafias de prevencion de anemia ejecutadas en el distrito

Justificacion

Elindicador permite medir las campanas de prevencion de anemia realizadas en el distrito.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de desarrollo social y economico
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de desarrollo socialy econémico

Limitaciones para la

medicion del

indicador La falta de un registro estandarizadoy actualizado de las campanas realizadas.

Método de calculo Total de campafias de prevencion de anemia ejecutadas en el distrito

Sentido esperado del

indicador Ascendente
1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Salud Publica.

Procase de 2. La Subgerencia de Salud Publica analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN,

recolecciony posterior a ello. remnte la informacién del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy

anlisis Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estdndar de la
entidad.

FaRHia D d Fuente: Gerencia de desarrollo socialy economico

dgf:: YlRasesie Base de datos: Gerencia de desarrollo socialy econémico
Linea base Logros esperados

Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor absoluto 2 8 12 24 28 32

ICHATECNICA DEL INDICADOR AE

Accion Estratégica

Institucional Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis en el distrito
Nombre del Numero de atenciones del programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitariay
indicador profilaxis ejecutadas en el distrito

Justificacion

Elindicador permite medir la cantidad de atenciones en medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis realizadas en el distrito.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de desarrollo socialy econoémico
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de desarrollo social y econémico

Limitaciones para la
medicion del
indicador

La falta de un registro estandarizadoy actualizado de las campanas realizadas.

/
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Método de cdlculo

Total de atenciones del programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis ejecutadas en el distrito

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita a informacion del

Indicador a la Subgerencia de Salud Publica.
2. La Subgerencia de Salud Publica analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN,

Proceso de
recolecciony posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy
anallsis Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
EuateE G g Fuente: Gerencia de desarrollo social y econdmico
dg'f:se yihases e Base de datos: Gerencia de desarrollo social y econdmico
Linea base Logros esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 144 186 207 228 249 270

FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI.03

Objetivo Estratégico

Institucional Contribuir al mejoramiento del servicio educativo en el distrito

Nombre del

indicador Porcentaje de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado

Justificacion

Elindicador permite medir el porcentaje de las instituciones educativas con infraestructuray equipamiento
adecuado en el distrito.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de Obras e Infraestructura
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de desarrollo socialy econdmico

Limitaciones para la

La evaluacién puede verse afectada por la falta de estandares claros y homogéneos sobre qué se considera

medicion del infraestructura y equipamiento "adecuado”, lo que genera subjetividad e inconsistencias en la recopilacion
indicador y analisis de los datos.
(Total de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado/Total instituciones
educativas) *100
Método de calculo

Especificacion técnica: se considera los centros educativosy locales de servicios de educacion bdsica
regular, especializada, alternativa, para adultos, técnico productivosy educacion no universitaria

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Educacidn, Cultura, Turismo y Deporte.

2. La Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deporte analiza, valida y registra el logro del indicador
en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Ministerio de Educacion. Estadisticas de la Calidad Educativa (Escale)
Base de datos: Padron de instituciones educativas y programas (Padrén)

Linea base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 16.7% 50.0% 59.5% 85.1% 92.0% 100.0%
Valor absoluto A 12 37 a4 63 69 75
Valor absoluto B 72 74 74 74 75 75

—
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Accion Estratégico
Institucional

Equipamiento, infraestructura y mobiliario en instituciones educativas del distrito

Nombre del
indicador

Porcentaje de instituciones educativas mejorados en su infraestructura, mobiliario y equipamiento por la
municipalidad

Justificacion

Elindicador permite medir el nimero instituciones educativas mejorados en su infraestructura, mobiliario y
equipamiento por la municipalidad.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de Obras e Infraestructura
Responsable de Accion Estratégico Institucional: Gerencia de desarrollo social y economico

Limitaciones para la

medicion del
indicador Ninguna.
Método de calculo (Total de instituciones educativas mejoradas en su infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de

acciones de la municipalidad / Total de instituciones educativas del distrito) * 100

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deporte.
2. La Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deporte analiza, valida y registra el logro del indicador

HIgkvav e en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de
recolecciony ) oy
andlisis Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estdndar de la
entidad.
Fuente y bases de Fuente: Gerencia de desarrollo socialy econémico
datos Base de datos: Gerencia de desarrollo socialy econdmico
Linea base Logros esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 5% 20% 40% 60% 80% 100%
Valor absoluto A 1 4 8 12 16 20
Valor absoluto B 20 20 20 20 20 20

Accion Estratégico
Institucional

Programa educativo municipal adecuados para los estudiantes en edad escolar

Nombre del
indicador

Numero de estudiantes en edad escolar beneficiados por el programa educativo municipal

Justificacion

Elindicador permite medir el nimero de en edad escolar beneficiados por el programa educativo
municipal.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de desarrollo social y econémico
Responsable de Accion Estratégico Institucional: Gerencia de desarrollo social y economico

Limitaciones para la

medicion del La ausencia de un sistema estandarizado de recoleccion de datos puede llevar a inconsistencias en (0s
indicador informes, subregistros o duplicacion de actividades realizadas.
Método de calculo Total de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en programas educativo municipal

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deporte.
2. La Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deporte analiza, valida y registra el logro del indicador

Hipcesp.ce en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de
recolecciony g B
analisis Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacién para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
Fuentey bases de Fuente: Gerencia de dgsarrollo socialy ecgnémlco e
Base de datos: Gerencia de desarrollo socialy economico
datos
Linea base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 15 45 50 60 80 120

”
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI.04

Objetivo Estratégico | Disminuir la inseguridad ciudadana en el

Institucional distrito

Nombre del

indicador Tasa de denuncias por comision de delitos por 10000 habitantes

Justificacion

Refleja el impacto de las acciones de prevencion del delitoy permite monitorear la efectividad de las
estrategias implementadas para reducir la criminalidad en el distrito.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadanay Gestion del Riego de Desastres
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Seguridad Ciudadanay Gestion del Riego
de Desastres

Limitaciones para la

medicion del Puede no capturar la criminalidad real si existe subregistro debido a la falta de confianza de la poblacion en
indicador las autoridades o a la baja denuncia de delitos
(Numero de denuncias por delitos/total denuncias) *10000
Donde:
Ndmero de denuncias por delitos: Ndmero de delitos cometidos en el distritoy tiempo determinado
. : denunciados
Método de calculo

Total de denuncias: Total de delitos cometidos en el distritoy tiempo determinado.

Especificacion técnica:
El delito implica una violacion a las normas vigentes, se encuentra penado por nuestro codigo penaly esta
vinculado al problema de la criminalidad que atenta contra la seguridad ciudadana de nuestro pais.

Sentido esperado del
indicador

Descendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana.
2. La Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana analiza, valida y registra el logro del indicador

Proceso de

recolecciony en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de

s Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estdndar de la
entidad.

b d Fuente: INEI

z::::e yhaseove Base de datos: Datacrim-Sistema Integrado de Estadisticas de la Criminalidad y Seguridad Ciudadana
Linea base Logros esperados

Aiio 2023 2026 2027 2028 2029 2030

Valor absoluto 2.6 1.53 1728 0.92 0.61 0.31

 FICHATEGNICA DEL INDICADOR AEL.04.01

i

Accion Estratégico
Institucional

Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito

Nombre del
indicador

Porcentaje de implementacion del plan de seguridad ciudadana

Justificacion

Permite evaluar el grado de cumplimiento y efectividad de las estrategias planificadas para fortalecer la
seguridad en el distrito.

Responsables

Responsable de la medicién: Gerencia de seguridad ciudadanay gestion del riesgo de desastres
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de seguridad ciudadana y gestion del riesgo de
desastres

Limitaciones para la
medicion del
indicador

La falta de criterios claros y uniformes para definir los niveles de implementacion y el acceso limitado a
informacion actualizada y verificable.

Método de calculo

Total de acciones del plan de seguridad ciudadana ejecutadas/ Total de acciones del plan de seguridad
ciudadana programadas) *100

”
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Sentido esperado del
indicador Ascendente
1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacién del
Indicador a la Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana.
2. La Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana analiza, valida y registra el logro del indicador
Proceso de S > % ; - R i
recolecclény en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de
analisis Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para a
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estédndar de la
entidad.
Fubnteys d Fuente: Unidad de serenazgo y Policia Municipal
dl::sey CHEERL, Base de datos: Registro de ejecucion del plan de seguridad ciudadana
Linea base Logros esperados
Ano 2020 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 10% 45% 70% 85% 90% 100%
Valor absoluto A 6 o 42 51 54 60
Valor absoluto B 60 60 60 60 60 60

0

Accidn Estratégico

Institucional Equipamiento adecuado para los serenos del distrito
Nombre del
indicador Namero de equipos adecuados otorgados a los serenos

Justificacion

Elindicador permite medir el nimero de equipos otorgados a los serenos.

Responsables

Responsable de la medicién: Gerencia de seguridad ciudadanay gestion del riesgo de desastres
Responsable de Accion Estratégico Institucional: Gerencia de seguridad ciudadanay gestion del riesgo de
desastres

Limitaciones para la

medicion del
indicador Alta Rotacion de personal debido al régimen de contratacion no adecuada (locacion).
\ Total de equipos adecuados otorgados a los serenos del distrito:
VR r Donde:
Método de calculo

Los equipos estan conformados por: Auto o camioneta, motocicleta, radio comunicador, camara video
vigilancia, centro de control videovigilancia, nimero de canes

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana.
2. La Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana analiza, validay registra el logro del indicador

Proceso de
recolecciony en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de
analisis Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacidn para (a
posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estdndar de la
entidad.
T d Fuente: Unidad de serenazgo y Policia Municipal
d:f:se ypases e Base de datos: Registro de ejecucion del plan de seguridad ciudadana
Linea base Logros esperados
Aiio 2023 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 2 6 8 10 13 15

FICHATECNICA DEL INDICADOR OEI.05

Objetivo Estratégico

Institucional promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito

Nombre del

indicador Ndmero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestion empresarial

Elindicador mide el numero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestion
empresarial en el distrito.

;

an

Justificacion
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Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de desarrollo socialy econémico
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de desarrollo socialy econémico

Limitaciones para la

Dificultades para verificar la participacion real de los empresarios en las capacitaciones y para registrar

medicion del datos consistentes debido a la falta de sistemas adecuados de seguimiento y monitoreo en zonas rurales o
indicador de dificil acceso.
Método de célculo Total de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestion empresarial

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.
2. La Gerencia de Desarrollo Socialy Econémico analiza, valida y registra el logro delindicador en el

Proceso de

recolecciony Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Gerencia de Planeamiento,

an4lisis Presupuesto y Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estdndar de la
entidad.

Fiehtagh d Fuente: Gerencia de desarrollo social y econémico

d::nse VALELE Base de datos: Registro de las capacitaciones realizadas a los empresarios

0

Lineabase Logros esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor absoluto 5 20 50 80 85 90

Accion Estratégico
Institucional

Programa de emprendimiento implementado en el distrito

Nombre del
indicador

Namero de capacitaciones de emprendimiento realizados

Justificacion

Elindicador permite medir el nimero capacitaciones de emprendimiento realizados en el distrito.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de desarrollo social y economico
Responsable de Accion Estratégico Institucional: Gerencia de desarrollo social y econémico

Limitaciones para la

I medicion del

indicador

Dificultades para verificar la participacion real de los empresarios en las capacitaciones y para registrar
datos consistentes debido a la falta de sistemas adecuados de seguimientoy monitoreo en zonas rurales o
de dificil acceso.

Método de calculo

Total de capacitaciones de emprendimiento realizados en el distrito

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.
2. La Gerencia de Desarrollo Socialy Econémico analiza, valida y registra el logro delindicador en el

Proceso de

recolecciony Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Gerencia de Planeamiento,

an4lisis Presupuesto y Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacién para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estéandar de (a
entidad.

F b d Fuente: Gerencia de desarrollo socialy econémico

d::.:te YRASCILE Base de datos: Gerencia de desarrollo social y econémico

s

Linea base Logros esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor absoluto 2 8 15 20 25 30

FICHA TECNICA DEL lecAbok AEL05.02

3

Accion Estratégico
Institucional

Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales en el distrito

Nombre del
indicador

Numero de asistencias técnicas en formalizacion realizadas

Justificacion

Elindicador permite medir el nimero de asistencias técnicas en formalizacion realizadas en el distrito.

~

a=
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Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de desarrollo socialy econdémico
Responsable de Accion Estratégico Institucional: Gerencia de desarrollo social y econémico

Limitaciones para la

Dificultades para verificar la participacion real de los empresarios en las capacitaciones y/o asistencias

medicion del técnicas para registrar datos consistentes debido a la falta de sistemas adecuados de seguimientoy
indicador monitoreo en zonas rurales o de dificil acceso.
Método de calculo Total de asistencias técnicas en formalizacion realizadas

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa.
2. La Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa analiza, valida y registra el logro del indicador

Proceso de
recolecciény en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de
Bnallels Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
F b d Fuente: Gerencia de desarrollo social y econdmico
d:te::e Yipaseoice Base de datos: Gerencia de desarrollo socialy econdmico
Linea base Logros esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 2 10 15 20 25 30

Accion Estratégico
Institucional

& Dbl

Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades econdmicas en el distrito

Nombre del
indicador

Numero de control y fiscalizacion realizadas

» Justificacion

Elindicador permite medir el nimero de control y fiscalizacion realizado en el distrito.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de desarrollo socialy econdémico
Responsable de Accidn Estratégico Institucional: Gerencia de desarrollo social y econémico

Limitaciones para la

La ausencia de un sistema estandarizado de recoleccién de datos puede llevar a inconsistencias en los

medicion del d ; gy, i :

2 informes, subregistros o duplicacion de actividades realizadas.
indicador
Método de calculo Total de asistencias técnicas en formalizacion realizadas

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa.
2. La Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa analiza, valida y registra el logro del indicador

Proceso de
recolecciony en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de
AT Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestién de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estdndar de la
entidad.
d Fuente: Gerencia de desarrollo socialy econémico
Fuenteybases de Base de datos: Gerencia de desarrollo social y econdmico
datos
Linea base Logros esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor ahsoluto 10 30 40 50 60 70

" FIGHATECNICA DEL INDICADOR AEI,05.0

Accion Estratégico
Institucional

Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Economicos Organizados

Nombre del
indicador

NUmero de planes de negocio cofinanciados
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Justificacion

Elindicador permite medir el nimero de planes de negocio cofinanciado en el distrito.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de desarrollo social y economico
Responsable de Accion Estratégico Institucional: Gerencia de desarrollo social y econémico

Limitaciones para la
medicion del
indicador

La ausencia de un sistema estandarizado de recoleccion de datos puede (levar a inconsistencias en los
informes, subregistros o duplicacion de actividades realizadas.

Método de calculo

Total de planes de negocio cofinanciados

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.
2. La Gerencia de Desarrollo Social y Econémico analiza, valida y registra el logro del indicador en el

Proceso de
recolecciony Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento,
ahallsis Presupuesto y Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estdndar de la
entidad.
FTIRBAE 3 d Fuente: Gerencia de desarrollo social y economico
d:te:se yhasesde Base de datos: Gerencia de desarrollo social y econdmico
Linea base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 0 4 6 7 7/ 8

FICHA TECNICA DEL INDICADOR OE|.06

Objetivo Estratégico

Institucional Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

Nombre del

indicador Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano

Justificacion

Permite evaluar el grado de ordenamiento territorial y la calidad de vida en el distrito.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de obras e infraestructura
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de obras e infraestructura

Limitaciones para la
medicion del
indicador

La recoleccion de datos poblacionales y sobre el cumplimiento de los criterios puede estar desactualizada
oincompleta, especialmente en zonas remotas o de dificil acceso.

Método de calculo

(Total de poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano) /(Total de la
poblacién) x 100

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Licencias y Habilitacion.
2. La Subgerencia de Licencias y Habilitacion analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo

Proceso de
recoleccion y CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
analls Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
d Fuente: Unidad de Planeamiento Urbano y Catastro
FUSntEyUseEde Base de datos: Base de datos de la habilitacion urbana
datos
Linea base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 25% 50% 65% 75% 85% 100%
Valor absoluto A 403 1007 1506 1911 2381 3222
Valor absoluto B 1612 2015 2317 2548 2802 3222

A e S R USSR
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FICHATECNICA DEL INDICADOR AEI.06.01

Accion Estratégica
Institucional

Saneamiento fisico legal de predios en el distrito

Nombre del
indicador

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal

Justificacion

Este indicador refleja los avances en la formalizacion de propiedades, facilitando el acceso a servicios
basicos y fomentando un desarrollo urbano ordenado

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de obras e infraestructura
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de obras e infraestructura

Limitaciones para la

La medicion puede enfrentarse a la falta de registros catastrales actualizados, inconsistencias en la
documentacion legal de los predios y la resistencia de algunos propietarios a formalizar sus terrenos

ir::icli:i;r:del debido a costos asociados o desconocimiento del proceso. Ademads, la diversidad de tipos de predios y
situaciones legales complejas pueden complicar la recoleccion y validacion de los datos
Método de calculo (Total de predios con saneamiento fisico legal / Total de predios existentes) * 100

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Licencias y Habilitacion.
2. La Subgerencia de Licencias y Habilitacion analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo

Proceso de
recolecciony CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy
Snalisls Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
F d Fuente: Gerencia de obras e infraestructura
dt;::stey LU LU Base de datos: Base de datos de la habilitacion urbana
Linea base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 25% 35% 40% 70% 90% 100%
Valor absoluto A 107 164 196 447 689 842
Valorabsoluto B 428 470 492 639 766 842

FICHATECNICA DEL INDICADOR EL0G.02

g

Accion Estratégica
Institucional

Catastro distrital actualizado en el distrito

Nombre del
indicador

Porcentaje de unidades catastrales
actualizadas

Justificacion

Es un indicador clave para evaluar el grado de precision y actualizacion del registro de propiedades en el
distrito

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de obras e infraestructura
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de obras e infraestructura

Limitaciones para la
medicién del
indicador

La carencia de herramientas tecnoldgicas modernas, como sistemas de informacion geografica (SIG),
puede dificultar la recopilaciony analisis de los datos catastrales.

Método de calculo

(Total de unidades catastrales actualizadas / Total de unidades catastrales) * 100

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Licencias y Habilitacion.

2. La Subgerencia de Licencias y Habilitacion analiza, valida y registra el logro delindicador en el Aplicativo
CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy
Desarrollo Institucional.

3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.

—
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Fuente: Gerencia de obras e infraestructura

Fuenteybases de Base de datos: Base de datos de la habilitacion urbana
datos

Linea base Logros esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 24% 35% 40% 70% 90% 100%
Valor absoluto A 26 57 78 312 620 842
Valor absoluto B 107 164 196 447 689 842

~ FICHATECNICA DEL INDICADOR AEL.06.03

Accion Estratégica
Institucional

Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el distrito

Nombre del
indicador

Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural en buen estado

Justificacion

Este indicador permite medir los km de la red vial urbana, vecinal o rural en buen estado.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de obras e infraestructura
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de obras e infraestructura

Limitaciones para la

medicion del Su medicién puede verse limitada por la falta de registros completos y actualizados, especialmente en
indicador zonas con recursos logisticos insuficientes.
Método de calculo (Kilémetros de la red vial vecinal o rural en buen estado / Total kilometros de la red vial vecinal o rural) *100

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del

Indicador a la Subgerencia de Transito.
2. La Subgerencia de Transito analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN,

Proceso de y 3 R i L : ;
recolecciony posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
analisis Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
F b d Fuente: Gerencia de obras e infraestructura
LA AL, Base de datos: Base de datos de la habilitacion urbana
datos
Linea base Logros esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 15% 30% 45% 60% 80% 100%
Valor absoluto A 0.75 1.72 2.97 4.56 7.29 10.94
Valor absoluto B 5 5.75 6.61 7.60 9.12 10.94

FICHATECNICA DEL INDICADOR OEI.07

Objetivo Estratégico | OEI.06 Mejorar la gestion ambiental en el

Institucional distrito

Nombre del Porcentaje de centros poblados, zonas o sectores que cuentan con servicio de recoleccion de residuos
indicador solidos

Justificacion

Este indicador permite identificar brechas en la prestacion del servicio, fomentando la planificacion para
alcanzar una gestion integral y sostenible de los residuos sélidos en el distrito.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de servicios publico, comunales y medio ambiente
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de servicios publico, comunales y medio
ambiente

Limitaciones para la
medicion del
indicador

Falta de datos precisos sobre las zonas atendidasy las posibles inconsistencias en la delimitacion de
sectores geograficos.

Método de calculo

(Total de centros poblados/zonas/sectores que cuentan con servicio de recoleccion de residuos
sélidos/Total centros poblados/zonas/sectores del distrito) *100

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

—
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1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Gerencia de Servicios Publicos, Comunales y Medio Ambiente.

Proceso de 2. La Gerencia de Servicios Publicos, Comunales y Medio Ambiente analiza, valida y registra el logro del
recolecciony indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de
analisis Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
Eistitevh d Fuente: Gerencia de desarrollo socialy econémico
yente.yibdsesiue Base de datos: Gerencia de desarrollo social y econdmico
datos
Linea base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 5% 15% 20% 35% 60% 80%
Valor absoluto A 0.20 0.75 1.20 2.80 6.00 9.6
Valor absoluto B 4 5 6 8 10 12

Accion Estratégica
Institucional

Programa de limpieza publica en el distrito

Nombre del
indicador

Numero de acciones del programa de limpieza publica ejecutadas

Justificacion

Este indicador permite medir a ejecucion del programa de limpieza publica realizada en el distrito.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de servicios publico, comunales y medio ambiente
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de servicios publico, comunales y medio
ambiente

Limitaciones para la

medicion del Falta de datos precisos sobre las zonas atendidas y las posibles inconsistencias en la delimitacion de
indicador sectores geograficos.
Método de calculo Total de acciones del programa de limpieza publica ejecutadas

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Gerencia de Servicios Publicos, Comunales y Medio Ambiente.

2. La Gerencia de Servicios Publicos, Comunales y Medio Ambiente analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la

entidad.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Gerencia de desarrollo socialy econémico
Base de datos: Gerencia de desarrollo socialy econémico

Linea base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 2 6 8 8 8 10

Accion Estratégica
Institucional

Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito

Nombre del
indicador

Porcentaje de desechos solidos segregados adecuadamente

Justificacion

Este indicador permite medir la reutilizacion, el reciclaje y la reduccion de desechos enviados a los rellenos
sanitarios.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de servicios publico, comunales y medio ambiente
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de servicios publico, comunales y medio
ambiente

—

e

RAFAIRLIAINA L IPYA M MICTITA L M L Timnr



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Limitaciones para la

medicion del Su medicién puede enfrentar desafios debido a la falta de datos precisos sobre las zonas atendidas y as
indicador posibles inconsistencias en la delimitacion de sectores geograficos.
Método de calculo (Total de desechos solidos segregados adecuadamente / Total de desechos solidos) * 100

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Gerencia de Servicios Publicos, Comunales y Medio Ambiente.

Proceso de 2. La Gerencia de Servicios Publicos, Comunales y Medio Ambiente analiza, valida y registra el logro del
recolecciony indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de
analisis Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacién para la
posterior gestion de su publicacion del resultado delindicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
F b d Fuente: Gerencia de desarrollo socialy econémico
d::::e yihaseate Base de datos: Gerencia de desarrollo socialy economico
Linea base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 9% 11% 12% 13% 15% 20%
Valor absoluto A 2.88 3.74 4.32 4.94 6 8.4
Valor absoluto B 32 34 36 38 40 42

FICHATECNICA DEL INDICADOR AEL.07.03

Accion Estratégica
Institucional

Asistencia técnica en gestion ambiental en el distrito

Nombre del
indicador

NUmero de asistencia técnica en gestion ambiental

Justificacion

Permite medir el esfuerzo institucional en la capacitacion y fortalecimiento de capacidades para la
conservacion del medio ambiente, asegurando el cumplimiento de normativas y fomentando una gestion
ambiental eficiente en el distrito.

Responsables

Responsable de la medicién: Gerencia de servicios publico, comunales y medio ambiente
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de servicios publico, comunales y medio
ambiente

Limitaciones para la

Su medicion puede enfrentar dificultades debido a la falta de registros detallados, la variabilidad en la

medicion del calidad de las asistencias y la continuidad en la aplicacion de las recomendaciones por parte de los
indicador beneficiarios.
Método de calculo Total de asistencias técnicas en gestion ambiental realizadas en el distrito
Sentido esperado del
indicador Ascendente
1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Gerencia de Desarrollo Socialy Economico.
Brogasode 2. La Gerencia de Desarrollo Socialy Econémico analiza, valida y registra el logro del indicador en el
recolecciony Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Gerencia de Planeamiento,
Ralisis Presupuesto y Desarrollo Institucional.

3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estdndar de la
entidad.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Gerencia de desarrollo social y economico
Base de datos: Gerencia de desarrollo social y econdmico

Linea base Logros esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 4 4 5 5 6 6

FICHATECNICA DEL INDICADOR OEI.08

Objetivo Estratégico
Institucional

Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres de origen natural, socio natural o antrépico de la
poblaciony sus medios de vida

:
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Nombre del
indicador

Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados

Justificacion

Es unindicador crucial que permite medir el nivel de preparacion y resiliencia frente a eventos adversos en
el distrito.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de seguridad ciudadanay gestion de riesgos de desastres
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de seguridad ciudadana y gestion de riesgos
de desastres

Limitaciones para la

La medicion de este indicador puede enfrentar dificultades debido a la falta de criterios estandarizados

medicion del para definir qué constituye la eliminacién o minimizacion de un factor de riesgo. Ademas, puede ser

indicador complicado obtener informacion precisa y actualizada sobre todos los riesgos existentes, especialmente
en areas remotas o con acceso limitado a herramientas de monitoreo.

Método de calculo (Total factores de riesgos eliminados o minimizados / total de factores de riesgo) *100

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Defensa Civil.

2. La Subgerencia de Defensa Civil analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN,
posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional.

3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.

Fuentey bases de
datos

Fuente: Gerencia de desarrollo socialy econémico
Base de datos: Gerencia de desarrollo socialy econémico

Linea base Logros esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 20% 40% 60% 80% 100% 100%
Valorabsoluto A it 2 3 4 5 5
Valor absoluto B ) 5 5 5 5 5

i s

N

Accion Estratégica
Institucional

Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio natural o antrépico

implementados en el distrito

Nombre del
indicador

Numero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados

Justificacion

Permite medir los instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados en el distrito.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de seguridad ciudadanay gestion de riesgos de desastres
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de seguridad ciudadana y gestion de riesgos
de desastres

Limitaciones para la
medicion del
indicador

La medicion puede verse afectada por la falta de actualizacion periddica de los instrumentos, la
disponibilidad de informacion geoespacial precisa y la coordinacién entre entidades responsables de la
gestion del riesgo.

Método de calculo

Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Subgerencia de Defensa Civil.

2. La Subgerencia de Defensa Civil analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN,
posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy
Desarrollo Institucional.

3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.

Fuente y bases de
datos

Fuente: Gerencia de desarrollo social y econdmico
Base de datos: Gerencia de desarrollo socialy econémico

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto ) 3 3 3 4 4
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Accion Estratégica
Institucional

Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacion

Nombre del
indicador

NUmero de capacitaciones en GRD realizadas

Justificacion

Este indicador permite medir el nivel de sensibilizaciony fortalecimiento de capacidades en el distrito,
promoviendo una cultura de prevencion y resiliencia ante eventos adversos.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de seguridad ciudadanay gestion de riesgos de desastres
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de seguridad ciudadana y gestion de riesgos

de desastres

Limitaciones para la

medicion del
indicador Disponibilidad de registros confiables sobre las actividades de capacitacion.
Método de calculo Total de capacitaciones en GRD realizadas

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacidn del

Indicador a la Subgerencia de Defensa Civil.
2. La Subgerencia de Defensa Civil analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN,

Proceso de

recolecciony posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

AT Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacién para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.

F b d Fuente: Gerencia de desarrollo social y econdmico

Usieyhases s Base de datos: Gerencia de desarrollo socialy econémico

datos
Linea base Logros esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor ahsoluto 4 8 10 10 10 10

Accion Estratégica
Institucional

Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en el distrito

Nombre del
indicador

Numero de intervenciones de control de zonas criticas y fajas marginales en cauces de rios

Justificacion

Miden las acciones implementadas para prevenir desbordes, erosion de suelos y ocupaciones informales
en areas de alto riesgo.

Responsables

Responsable de la medicién: Gerencia de seguridad ciudadanay gestion de riesgos de desastres
Responsable de Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de seguridad ciudadanay gestion de riesgos

de desastres

Limitaciones para la
medicion del
indicador

La medicion puede enfrentar dificultades debido a la falta de monitoreo continuo de las zonas
intervenidas.

Método de calculo

Total de intervenciones de control de zonas criticas y fajas marginales en cauces de rios

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del

Indicador a la Subgerencia de Defensa Civil.
2. La Subgerencia de Defensa Civil analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN,

Proceso de

recolecciony posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

analisis Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacidn para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
Fuente; Gerencia de desarrollo social y econdmico

:::e:;e y bases de Base de datos: Gerencia de desarrollo socialy economico
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Linea base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 2 8 7 7 8 8
FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI.09
Objetivo Estratégico | Fortalecer la eficiencia en la gestion
Institucional institucional
Nombre del
indicador Porcentaje de la poblacion que califica la gestion del Gobierno local como buena o muy buena

Justificacion

Es un indicador clave que permite medir la percepcion ciudadana sobre la eficiencia y efectividad de la
administracion publica. Refleja el nivel de satisfaccion de los ciudadanos con los servicios municipales, la
transparencia en la gestiony la capacidad de respuesta del gobierno local ante las necesidades de la
comunidad. Este indicador es fundamental para evaluar el impacto de las politicas implementadas y
promover la mejora continua en la gestion institucional.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de Administracion y Finanzas
Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Administracion y Finanzas

Limitaciones para la
medicion del
indicador

La medicion de este indicador puede verse afectada por sesgos en la percepcion de la poblacién, ya que la
calificacion puede estar influenciada por factores subjetivos, como afiliaciones politicas, coyunturas
especificas o desinformacion. Ademas, la falta de encuestas representativas y metodologias
estandarizadas puede generar resultados inconsistentes o poco comparables en el tiempo.

Método de calculo

(Total de personas que califican como bueno o muy buena la gestion local/ total de personas encuestada)
*100

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del

Indicador a la Gerencia de Administracion y Finanzas.
2. La Gerencia de Administracion y Finanzas analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo

Proceso de
recoleccion y CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
anAalis)s Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
Fuente: INEI
Fuenteybases de Base de datos: Informe técnico de gobernabilidad
datos
Linea base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valorrelativo 33% 41% 46% 50% 54% 58%
Valor absoluto A 33 41 46 50 54 58
Valor absoluto B 100 100 100 100 100 100

~ FICHATECNICADELINDICADORAEL09.01

Accion Estratégica
Institucional

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el personal de la entidad

Nombre del
indicador

Porcentaje de personal capacitado en la municipalidad

Justificacion

Este indicador permite medir el nivel de desarrollo profesional de los servidores puiblicos y su actualizacion
en normativas, procedimientos y herramientas de gestion. Un personal capacitado mejora la eficiencia
operativa, |a calidad del servicio a la ciudadania y la toma de decisiones en la administracion municipal.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de Administracion y Finanzas
Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Sub Gerencia de Recursos Humanos

Limitaciones para la

La medicion del indicador puede presentar dificultades debido a la falta de registros actualizados sobre el

medicion del N e :
mdicador personal que ha recibido capacitaciones y la calidad de las mismas.
Métodolde calcuto (Numero de personal capacitado de la municipalidad distrital / total de personal de la municipalidad

distrital) x 100

Sentido esperado del
indicador

Ascendente
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Proceso de
recolecciony
analisis

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

2. La Gerencia de Administracion y Finanzas analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo
CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional.

3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estdndar de la
entidad.

Fuentey bases de
datos

Fuente: Gerencia de desarrollo socialy econémico
Base de datos: INEI - ITP Produccion

Linea base Logros esperados
Aiio 2019 2026 2027 2028 2029 2030
Valorrelativo 19% 59% 78% 88% 100% 100%
Valor absoluto A 6 19 25 28 32 32
Valor absoluto B 32 32 32 32 39 32

Accién Estratégica
Institucional

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la entidad

Nombre del
indicador

Numero de personas que participan en el proceso del presupuesto participativo ejecutadas

Justificacion

Este indicador permite medir el nivel de involucramiento de la poblacion en la toma de decisiones sobre la
asignacion de recursos publicos, promoviendo la transparencia, la corresponsabilidad y la gobernanza
democréatica en la municipalidad. Un mayor nimero de reuniones bien gestionadas puede reflejar un
compromiso institucional con la participacion ciudadana efectiva.

Responsables

Responsable de la medicion: Gerencia de planeamiento, presupuesto y desarrollo institucional
responsable de la Accién Estratégica Institucional: Gerencia de planeamiento, presupuesto y desarrollo
institucional

Limitaciones para la

Existencia de dificultades para garantizar la representatividad de los participantes, el seguimiento de los
acuerdos tomados y la continuidad del proceso en el tiempo. La falta de sistematizacion de las discusiones

medicion del 5 : .
indicador y acuerdos también puede afectar la medicion y elimpacto del proceso participativo.
Método de calculo Total de personas que participan en el proceso del presupuesto participativo ejecutadas

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del

Indicador a la Gerencia de Administracion y Finanzas.
2. La Gerencia de Administracion y Finanzas analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo

Proceso de
recoleccion y CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy
analisis Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
Fuente: Gerencia de desarrollo social y econdmico
Fuenteybases de Base de datos: Gerencia de desarrollo socialy economico
datos
Linea base Logros esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 45 120 135 150 160 200

Accion Estratégica
Institucional

Gestion administrativa y operativa efectiva en la entidad

Nombre del
indicador

Porcentaje de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas
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Permite medir el grado de cumplimiento de los planes operativos institucionales (POI) y la capacidad de las
unidades organizacionales para ejecutar sus funciones de manera efectiva. Un alto porcentaje de
cumplimiento refleja una administracion eficiente, con una adecuada planificacion, asignacion de
recursos y seguimiento de las actividades programadas.

Justificacion

Responsable de la medicion: Gerencia de Administracion y Finanzas

Responsables Ay At ST : i - i
P2 Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Administracion y Finanzas

La medicion puede verse afectada por falta de registros confiables, diferencias en los criterios de
evaluacion entre unidades organizacionales y posibles ajustes en los planes operativos durante el afio.
También puede existir un sesgo si las actividades planificadas no son suficientemente desafiantes o
estratégicas, permitiendo alcanzar el umbral del 80% sin necesariamente mejorar la gestion operativa.

Limitaciones para la
medicion del
indicador

(Numero de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas/Total

MRIOHD e e iRulY unidades de organizacion) * 100

Sentido esperado del
indicador Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

2. La Gerencia de Administracién y Finanzas analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo

Proceso de
recolecciony CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
anallei Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estédndar de la
entidad.
Fuente: Gerencia de desarrollo social y econdmico
;::::e ybasesde Base de datos: Gerencia de desarrollo social y econémico
Linea base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 6% 31% 41% 59% 81% 81%
Valor absoluto A o 10 13 19 26 26
Valor absoluto B 32 32 32 32 32 32

~ FICHATECNICA DEL INDICADOR AEL.09.04

Accion Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador

Gobierno electronico implementada en los procesos y servicios de la entidad

Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados

Permite evaluar el grado de modernizacion de la gestion publica, optimizando la eficiencia, transparencia y
accesibilidad de los tramites administrativos. Un alto porcentaje de digitalizacion reduce costos, tiempos
de atencion y facilita el acceso de la ciudadania a los servicios municipales, fortaleciendo la confianza en
la administracion publica.

Justificacion

Responsable de la medicion: Gerencia de Administracion y Finanzas

abl ) Vot ey . o o :
RAasRonsARISs Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Administracion y Finanzas

La medicion puede verse afectada por la falta de estandares sobre qué se considera "digitalizado", la
Limitaciones para la | disponibilidad de infraestructura tecnoldgica en la entidad y el nivel de adopcion por parte de los
medicién del ciudadanos. Ademas, la digitalizacion no garantiza automaticamente la eficiencia si los procesos no han
indicador sido previamente optimizados, lo que podria llevar a una simple transferencia de tramites ineficientes del
papel a lo digital.

(Ndimero de procedimientos administrativos digitalizados/Total procedimientos administrativos) * 100

Donde:

Método de calculo
Procedimiento administrativo digitalizado: es aquel que permite a los ciudadanos y empresas realizar todo

o parte del trdmite de manera electronica, minimizando la interaccion presencial y el uso de documentos
fisicos

Sentido esperado del
indicador Ascendente
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacion del
Indicador a la Gerencia de Administracion y Finanzas.
Bldcesoltio 2. La Gerencia de Administracion y Finanzas analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo
recolecciény CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
anauele Desarrollo Institucional.
3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion para la
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
F b d Fuente: Gerencia de desarrollo social y econémico
d::::e YRASSSUE Base de datos: Gerencia de desarrollo social y econémico
Linea base Logros esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0 20% 40% 50% 70% 100%
Valor absoluto A 0 12 24 30 42 60
Valor absoluto B 60 60 60 60 60 60

Accion Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador

Plan interno de integridad y de prevencidn de la corrupcion implementado en la entidad

Porcentaje de implementacion de la estrategia interna de integridad y de prevencion de la corrupcion

Mide el grado de avance en la adopcién de medidas institucionales que promuevan la transparencia, la

ustificacion s i : D
e éticay el cumplimiento normativo dentro de la municipalidad.

Responsable de la medicién: Gerencia de Administracion y Finanzas

ArARgnEables Responsable de la Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Administracion y Finanzas

Limitaciones para la ] . i ; < !
s Sino se establecen mecanismos de evaluacion independientes o si hay falta de transparencia en los

io 3 ;
adiolondut reportes de avance, la medicion puede no ser confiable.
indicador
(Total de actividades implementadas del plan/Total de actividades planificadas del plan) *100
Donde:
Método de calculo

Actividades implementadas: Cantidad de acciones ejecutadas dentro de la estrategia interna de integridad
y prevencion de la corrupcion
Actividades planificadas: Total de acciones establecidas en la estrategia para el periodo de medicion

Sentido esperado del
indicador Ascendente

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional solicita la informacién del
Indicador a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Proceso de 2. La Gerencia de Administracion y Finanzas analiza, valida y registra el logro delindicador en el Aplicativo
recolecciony CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy
analisis : Desarrollo Institucional.

3. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional valida la informacion parala
posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la

entidad.
d Fuente: Gerencia de desarrollo socialy econémico
(I;u;ente ¥hasesde Base de datos: Gerencia de desarrollo social y econdmico
atos

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Valor absoluto A 0 1 2 3 4 5
Valor absoluto B 5 5 5 5 5 5
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